
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการทั่วไป  
 

ส่วนที่ 1 ข้อมลูของผู้รับการประเมนิ 
รอบการประเมิน ครั้งที่..........................ระหว่างวันที่ ...........................................ถึงวันที่........................................................ 
ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................................................. 
ตําแหน่ง......................................................กลุ่มงาน..............................................เลขที่ตําแหน่ง............................................. 
สังกัด.......................................................................................................................................................................................... 
วันเริ่มสัญญาจา้ง.....................................................................วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง.................................................................... 
ช่ืองาน/โครงการ........................................................................................................................................................................ 
 

 
 

- 2 - 
 
 
 
 

 
- 2 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 2 - 
 
 
 
 
 
 

คําอธิบายแบบประเมิน  
แบบประเมินพนักงานราชการทั่วไปประกอบด้วย 6 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อมลูของผู้รับการประเมนิ 

ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน และผู้รับประเมินร่วมกันจัดทํารายละเอียดข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
ส่วนที่ 2  การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน  

ต้นรอบการประเมิน : ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณากําหนดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน (ผลสําเร็จของงาน)  
ครบรอบการประเมิน : ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ประเมินและให้คะแนนตามตัวช้ีวัด/ผลงานจริง  

ส่วนที่ 3 การประเมนิพฤตกิรรมการปฏิบติังาน 
ต้นรอบการประเมิน : ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน และผู้รับประเมินร่วมกันพิจารณากําหนดลักษณะ 
เชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ 5 ตัว)  
ครบรอบการประเมิน : ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ประเมินโดยใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่
เด่นชัดของผู้รับการประเมินและให้ประเมนิสมรรถนะ โดยการเปรียบเทียบพฤติกรรมที่แสดงออกในการ
ปฏิบัติงานจริงของพนักงานราชการเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งช้ีที่กําหนด 

ส่วนที่ 4 การสรุปผลการประเมิน 
ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นําผลการประเมนิด้านผลสัมฤทธ์ิของงาน และผลการประเมินพฤติกรรม   
การปฏิบัติงานมาคํานวณสรุปและจัดระดับผลการประเมนิ  

ส่วนที่ 5 การรับทราบผลการประเมนิ 
ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน แจ้งผลการประเมนิให้ผู้รับการประเมินทราบและลงชื่อรับทราบ กรณีที ่
 ไม่ยินยอมรับทราบให้มีข้าราชการอย่างน้อย 1 คน  ลงลายมือชื่อเป็นพยาน 

ส่วนที่ 6 ความเห็นของผูบ้ังคับบญัชาเหนอืขึ้นไป 
  ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน เสนอผลการประเมินต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเพื่อพิจารณา (ถ้ามี) 
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 ส่วนที่ 2 การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 

ระดับค่าเป้าหมาย (ก) 
หน้าที่/ภารกิจ ตัวช้ีวัด/ผลงานจริง 

1 2 3 4 5 

%น้ําหนัก 
(ข) 

คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

ตัวช้ีวัด :         1.  
 
 
 

ผลงานจริง :  
 
 

       

ตัวช้ีวัด :         2. 
 
 
 

ผลงานจริง :  
 
 
 

       

ตัวช้ีวัด :  
 
 
 

       3.  
 
 

ผลงานจริง :  
 
 

       

รวม 100%  

 
 คะแนนผลสัมฤทธ์ิ  =  คะแนนรวมของทุกตัวช้ีวัด (ค)     

= 
 

=  x 100 
 ของงาน      5 

 
 หมายเหต ุ:  5  ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย 

        100 ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธ์ิของงานให้เป็นคะแนนที่ม ี
        ฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน 
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 ส่วนที่ 3 การประเมนิพฤตกิรรมการปฏิบติังาน 
 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

1 
ตํ่ากว่า
กําหนด
มาก 

2 
ตํ่ากว่า
กําหนด 

3 
ตาม

กําหนด 

4 
เกินกว่าที่
กําหนด 

5 
เกินกว่าที่
กําหนด
มาก 

% น้ําหนัก 
(ข) 

คะแนน 
(ค) 

(ค = กxข) 

สมรรถนะที่ 1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  
 
 
 

     20  

สมรรถนะที่ 2 บริการที่ดี  
 
 
 

     20  

สมรรถนะที่ 3 การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ  
 
 

     20  

สมรรถนะที่ 4 การยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  
 
 

     20  

สมรรถนะที่ 5 การทํางานเป็นทีม  
 
 
 

     20  

รวม 100%  

 
 

= 
 

=   คะแนนพฤติกรรม = คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ (ค) x 100 
    การปฏิบัติงาน               5 

 
 หมายเหต ุ: 5  ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง 

       100 ซึ่งเปน็ตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานให้เป็นคะแนนที่ม ี
     ฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน 
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ส่วนที่ 4 การสรุปผลการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ําหนัก (ข) รวมคะแนน (ก)x(ข) 

ผลการประเมนิด้านผลสัมฤทธ์ิของงาน  80 %  

ผลการประเมนิด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  20 %  

รวม 100 %  
 
ระดับผลการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน รอบที่ 1 ระดับผลการประเมิน รอบที่ 2 สรุปผลการประเมินทั้งปี 

ผลการประเมนิครั้งที่ 1 + ผลการประเมินครั้งที่ 2 
2 

   
     ดีเด่น         95 – 100% 
     ดีมาก         85 – 94% 
     ดี              75 – 84% 
     พอใช้         65 – 74% 
     ต้องปรับปรุง  0 – 64% 
 

      
     ดีเด่น          95 – 100% 
     ดีมาก          85 – 94% 
     ดี               75 – 84% 
     พอใช้          65 – 74% 
     ต้องปรับปรุง   0 – 64% 
 

      
     ดีเด่น              95 – 100% 
     ดีมาก             85 – 94% 
     ดี                   75 – 84% 
     พอใช้              65 – 74% 
     ต้องปรับปรุง      0 – 64% 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. 

ส่วนที่ 5 การรับทราบผลการประเมนิ 
ผู้รับการประเมิน : 
       ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว    ลงชื่อ : ................................................... 
        ตําแหน่ง : .............................................. 
        วันที่ : ..................................................... 
 
ผู้ประเมิน :  
       ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ  ลงช่ือ : .................................................. 
       ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.........................................  ตําแหน่ง : .............................................. 
       แต่ผูร้ับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ              วันที ่: ................................................... 
       โดยมี..............................................................เป็นพยาน 
 
    ลงชื่อ......................................................พยาน 
    ตําแหน่ง.......................................................... 
    วันที่................................................................ 



- 5 - 
 
ส่วนที่ 6 ความเห็นของผูบ้ังคับบญัชาเหนอืขึ้นไป 
 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป :  
        เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
        มีความเห็นต่าง ดังนี้ 
       ..............................................................................................................................................................................        
       ..............................................................................................................................................................................        
       .............................................................................................................................................................................. 
        ............................................................................................................................................................................ 
        ............................................................................................................................................................................ 
        ............................................................................................................................................................................ 
       .............................................................................................................................................................................        
        
                                                                                 ลงช่ือ : ............................................................ 
                                                                                 ตําแหน่ง : ………………………………….....…..…… 
                                                                                 วันที่ : ……………………………………….…........…. 
 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหนึ่ง (ถ้ามี) : 
        เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
        มีความเห็นต่าง ดังนี้ 
       .........................................................................................................................................................................        
       .........................................................................................................................................................................        
       ......................................................................................................................................................................... 
      ........................................................................................................................................................................... 
      ........................................................................................................................................................................... 
      ........................................................................................................................................................................... 
       .........................................................................................................................................................................        
        
                                                                                   ลงชื่อ : ....................................................... 
                                                                                   ตําแหน่ง : ……………………………………..…… 
                                                                                   วันที่ : ………………………………………….....…. 

 


