
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(สําหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ) 

ครั้งที่............ 

 วันที่........เดือน.............................พ.ศ........ ถึงวันที่........เดือน..........................พ.ศ.............. 
ซึ่งผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  (นาย/นางนางสาว).......................................................................... 
ตําแหนง..........................................................งาน/กลุม/ฝาย........................................................... 
กอง/สํานกั.................................................................กรม/สํานักงาน................................................ 
จังหวัด....................................................ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนระยะเวลา................เดอืน/ป 
ต้ังแตวันที่.......เดือน..............................พ.ศ..........ถึงวนัที.่......เดือน............................... พ.ศ............ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลอง 
 ปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ต่ํากวา 
ความ 
คาดหวัง 
มาก (1) 

     

ต่ํากวา 
ความ 
คาดหวัง 
คอนขาง 
มาก (2) 

เปนไป 
ตามความ 
คาดหวัง 

(3) 
     

สูงกวา 
ความ 
คาดหวัง 
คอนขาง 
มาก (4) 

สูงกวา 
ความ 
คาดหวัง 
มาก (5) 

1.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน      
1.2 ความสามารถในการปรับใช 

ความรูกับงานในหนาที ่
     

1.3 ความสําเร็จของงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

     

1.4 อ่ืน ๆ  (ถามี).........................      
2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ต่ํากวา ต่ํากวา เปนไป สูงกวา สูงกวา 

 ความ
คาดหวัง 

ความ
คาดหวัง 

ตามความ 
คาดหวัง 

ความ
คาดหวัง 

ความ
คาดหวัง 

 มาก  (1) คอนขาง (3) คอนขาง มาก (5) 
   มาก (2)   มาก (4)   

2.1 ความประพฤต ิ      
2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม      
2.3 การรักษาวินัย      
2.4 อ่ืน ๆ  (ถามี)................................      
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3. สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมนิ สรุปผลการประเมิน 

รายการประเมนิ 
คะแนน รอยละ 

ผาน 
(สูงกวา 

รอยละ 60) 

ไมผาน 
(ต่ํากวา 

รอยละ 60) 
1. ผลสัมฤทธิข์องการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ          

2. พฤติกรรมของผูทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ          

 
4. ผลการพฒันาขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏบิัติหนาที่ราชการ 
   พัฒนาครบ 3 สวน 
   พัฒนาไมครบ 3 สวน  

สรุปผล การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
   ไมตํ่ากวามาตรฐานที่กําหนด 
  ตํ่ากวามาตรฐานที่กาํหนด 

 
                             (ลงชื่อ) .......................................................... 
                                                                                           (......................................................) 
                                                                               ตําแหนง........................................................ 
                                                                                                    ประธานกรรมการ 
                                                                              วนัที่........เดือน.............................พ.ศ............ 
 
 
 (ลงชื่อ) .........................................................         (ลงชื่อ).......................................................... 
             (....................................................)                      (......................................................) 
ตําแหนง.......................................................         ตําแหนง........................................................ 
                            กรรมการ                       กรรมการ 
วันที่........เดือน............................พ.ศ.............       วนัที่.........เดือน.............................พ.ศ.......... 

 
 
 


