
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(สําหรับผูบังคับบัญชา) 

คร้ังที่............ 

 วันที่........เดือน.............................พ.ศ........ ถึงวันที่........เดือน..........................พ.ศ.............. 
ซึ่งผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  (นาย/นางนางสาว).......................................................................... 
ตําแหนง.........................................................งาน/กลุม/ฝาย............................................................ 
กอง/สํานกั................................................................กรม/สํานักงาน................................................. 
จังหวัด....................................................ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนระยะเวลา................เดอืน/ป 
ต้ังแตวันที่.......เดือน..............................พ.ศ..........ถึงวนัที.่......เดือน................................. พ.ศ.......... 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลอง 
 ปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ต่ํากวา 
ความ 
คาดหวัง 
มาก (1) 

 

ต่ํากวา 
ความ 
คาดหวัง 
คอนขาง 
มาก (2) 

เปนไป 
ตามความ 
คาดหวัง 

(3) 
 

สูงกวา 
ความ 
คาดหวัง 
คอนขาง 
มาก (4) 

สูงกวา 
ความ 
คาดหวัง 
มาก (5) 

1.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน      
1.2 ความสามารถในการปรับใช 

ความรูกับงานในหนาที ่
     

1.3 ความสําเร็จของงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

     

1.4 อ่ืน ๆ (ถามี).................................      
2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ต่ํากวา ต่ํากวา เปนไป สูงกวา สูงกวา 

 ความ
คาดหวัง 

ความ
คาดหวัง 

ตามความ 
คาดหวัง 

ความ
คาดหวัง 

ความ
คาดหวัง 

 มาก  (1) คอนขาง (3) คอนขาง มาก (5) 
   มาก (2)   มาก (4)   

2.1 ความประพฤต ิ      
2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม      
2.3 การรักษาวินัย      
2.4 อ่ืน ๆ  (ถามี)................................      
                                                                   

 

 



- 2 - 

จุดเดน..................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………...… 

สิ่งที่ควรปรับปรุง.................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 

3. การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
1. การปฐมนิเทศ    ดําเนนิการแลว   ยังไมไดดําเนนิการ 
2. การเรียนรูดวยตนเอง   ดําเนนิการแลว   ยังไมไดดําเนนิการ 
3. การอบรมสัมมนารวมกนั  ดําเนนิการแลว   ยังไมไดดําเนนิการ 
4. การอบรมอื่น ๆ ตามที่สวนราชการกําหนด  (ถามี)         ดําเนินการแลว           ยงัไมไดดําเนนิการ 

 
                                                                                                       
                                                                                                      (ลงชื่อ) ......................................................... 
                                                                                     (......................................................) 
                                                                          ตําแหนง....................................................... 
                       ผูบังคับบัญชา 
                                                                          วนัที.่.......เดือน..............................พ.ศ........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 


