
 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงงาน (ฉบับท่ี 8) 

  

เพ่ือประโยชนในการประกอบกิจการของนายจางและเปนการสงเสริมคุณภาพ

ชีวิตและการทํางานของลูกจาง (Work From Home, Work Anywhere) 

ลูกจางสามารถปฏิบัติงานนอกสํานักงานของนายจางได โดยการนํางานดังกลาว

ไปทําท่ีบานของลุกจาง หรือตกลงใหทํางานผานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน

สถานท่ีอื่นๆ ได 

การตกลงใหนายจางจัดทําเปนหนังสือหรือขอมูลอิเบ็กทรอนิกสท่ีสามารถ

เขาถึงและนํากลับมาใชไดโดยความหมายไมเปล่ียนแปลงโดยอาจมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

1. ชวงระยะเวลาเร่ิมตนและส้ินสุดการตกลง 

2. วัน เวลาทํางานปกติ เวลาพัก และการทํางานลวงเวลา 

3. หลักเกณฑการทํางานลวงเวลาและการทํางานในวันหยุดรวมท้ังการลา

ประเภทตางๆ 

4. ขอบเขตหนาท่ีการทํางานของลูกจางและการควบคุมหรือกํากับการทํางาน

ของนายจาง 

5. ภาระหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดหาเคร่ืองมือหรืออุปกรณการทํางาน รวมท้ัง

คาใชจายตางๆ ท่ีจําเปนอันเนื่องจากการทํางาน 

เมื่อส้ินสุดเวลาทํางานปกติตามท่ีนายจางและลูกจางตกลงกัน ลูกจางมีสิทธิ

ปฏิเสธในการติดตอส่ือสารกับทางนายจาง ยกเวนลูกจางไดใหความยินยอมโดย

ทําหนังสือไวลวงหนากอน 

ลูกจางท่ีทํางานท่ีบานหรือทํางานผานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานท่ี

อื่นๆ มีสิทธิเชนเดียวกับลูกจางท่ีทํางานในสถานประกอบกิจการของนายจาง 

ใหบังคับใชเมื่อพนกําหนด 30 วัน นับแตวันประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา 

(วันท่ี 19 มีนาคม 2566) 

 

 ท่ีมา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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