
คณะกรรมการตรวจรบัพสัดฯุ 
ประธาน 1 คน กรรมการ อยา่งนอ้ย 2 คน

หน้าที�ของคณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ

การตรวจรบัพสัดุ

หลักเกณฑ์ตรวจรบัพสัดุ

การประชุมของคณะกรรมการ (ขอ้ 27)
ประธาน/และกรรมการ ต้องมาประชุมไมน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมด
(ประธานกรรมการไมส่ามารถปฏิบติัหนา้ที�ได้ใหห้วัหนา้หนว่ยงานของรฐัแต่งตั�งประธาน
กรรมการคนใหม ่เป�นประธานแทน

ตรวจรบัพสัด ุณ • ที�ทําการของผูใ้ชพ้สัด ุ•สถานที�ที�กําหนดในสญัญา/ขอ้ตกลง 
•สถานที�อื�น ที�มไิด้มสีญัญา/ขอ้ตกลง * ต้องได้รบัอนุมติัจาก หวัหน้าหน่วยงานของรฐัก่อน

กรณีพสัดเุป�นชุด/หน่วย 
ใหด้วูา่ ถ้าขาดสว่นใดสว่นหนึ�งไปแล้ว 
จะใชก้ารไมไ่ด้อยา่งสมบูรณ์
 
• ถือวา่ยงัไมไ่ด้สง่มอบ 
• รบีรายงาน หวัหน้าหน่วยงานของรฐั 
เพื�อแจง้ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง ทราบ 
ภายใน 3 วนัทําการ นบัถัดจากวนัตรวจพบ

กรณีตรวจรบัถกูต้อง 
• รบัพสัดไุว ้ถือวา่ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง สง่มอบถกูต้องครบถ้วน
ณ วนัที�นําพสัดมุาสง่มอบ และสง่พสัดใุหเ้จา้หน้าที� 
• ทําใบตรวจรบัโดยลงชื�อเป�นหลักฐาน อยา่งน้อย 2 ฉบบั 
(ใหผู้ข้าย/ผูร้บัจา้ง 1 ฉบบั เจา้หน้าที� 1 ฉบบั) 
เพื�อประกอบการเบกิจา่ยเงิน 
• รายงานผลใหห้วัหน้าหน่วยงานของรฐั ผา่นหวัหน้าเจา้หน้าที�
เพื�อทราบและสั�งการ

การซื�อหรอืจา้งไมเ่กิน 100,000 บาท (กฎกระทรวง) 
แต่งตั�งบุคคลหนึ�ง บุคคลใดเป�น “ผูต้รวจรบั” 

การซื�อหรอืจา้งไมเ่กิน 500,000 บาท (มาตรา 56 (2) (ข) และตามระเบยีบฯ 
ขอ้ 79 วรรค 2 “กรณจีาํเป�นเรง่ดว่นที�เกิดขึ�นโดยไมค่าดหมายไวก่้อน 
“สามารถรายงานขอความเหน็ชอบเป�น “หลักฐานการตรวจรบั” ได ้โดยอนโุลม

ข�อยกเว�น

องค�ประกอบ

แนวทาง

ประธาน และกรรมการแต่ละคนมหีนึ�งเสยีง ใหถื้อเสยีงขา้งมาก ถ้าเท่ากันใหป้ระธานออกเสยีงเพิ�มขึ�นอีกหนึ�งเสยีงชี�ขาด

กรรมการคนใดที�ไมเ่หน็ด้วยกับมติของคณะกรรมการ ใหทํ้าบนัทึกความเหน็แยง้ไวด้้วย 

การลงมติ

ขอ้ยกเวน้

หลักเกณฑ์การตรวจรบั 
• ตรวจใหถ้กูต้องครบถ้วน ตามที�ตกลง
 • ถ้าต้องตรวจทดลอง หรอืตรวจทางเทคนคิ/ วทิยาศาสตร ์
จะเชญิผูเ้ชี�ยวชาญ/ ผูท้รงคณุวุฒมิาใหคํ้าปรกึษา/ หรอืสง่ไปตรวจสอบ ณ สถานที�ของผูช้าํนาญการ
หรอื ผูท้รงคณุวุฒก็ิได้ 
• กรณจีาํเป�น ตรวจนับเป�นจาํนวนหนว่ยไมไ่ดทั้�งหมด ใหต้รวจรบัตามหลักวชิาการสถิติ 
• ระยะเวลาตรวจรบั -ตรวจวนัที�ผูข้าย หรอืผูร้บัจา้งนาํพสัดมุาสง่ -ตรวจใหเ้สรจ็สิ�นโดยเรว็ที�สดุ

กรณีพสัดทีุ�สง่มอบ ไมค่รบจาํนวน/ไมถ่กูต้อง 
ถ้าสญัญาหรอืขอ้ตกลง มไิดกํ้าหนดไวเ้ป�นอยา่งอื�น
ใหร้บัเฉพาะที�ถกูต้อง 
• มอบพสัดใุหเ้จา้หนา้ที� 
• ทําใบตรวจรบั 2 ฉบบั สง่ผูข้าย และเจา้หนา้ที�พสัด ุ
• รบีรายงานหวัหน้าหนว่ยงานของรฐั เพื�อแจง้ผูข้าย/
ผูร้บัจา้งทราบภายใน 3 วนัทําการ นบัถัดจากวนัตรวจพบ 
• สงวนสทิธิ�ปรบั (สว่นที�สง่ไมถ่กูต้อง) 

กรณีกรรมการตรวจรบับางคนไมย่อมรบัพสัด ุ
ให้ทําความเห็นแยง้ไว ้ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ของรฐัเพื�อสั�งการ 

• ถ้าหวัหน้าหน่วยงานของรฐั สั�งการใหร้บัพสัดไุว ้
• ใหด้ําเนินการออกใบตรวจรบัใหผู้ข้าย/ผูร้บัจา้ง 
1 ฉบบั และ เจา้หน้าที� 1 ฉบบั 

กรณงีานซื�อหรอืจา้ง
หน้าที�การตรวจสอบความบกพรอ่ง

หน้าที�ตรวจรบัพสัดุ

ตามระเบยีบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการจดัซื�อ
จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560



กรณีมขีอ้สงสยัเห็นวา่ ไมน่า่จะเป�นตามหลักวชิาการชา่ง 
• ใหม้อํีานาจ 
       สั�งเปลี�ยนแปลง แก้ไข เพิ�มเติม ตัดทอน งานจา้งได้ตามที�
เหน็สมควร และตามหลักวชิาการชา่ง เพื�อใหเ้ป�นไปตามรูปแบบ
รายการละเอียด 
• ตรวจผลงานที�สง่มอบ 
       ภายใน 3 วนัทําการ นับแต่วนัประธานกรรมการรบัทราบ 
การสง่มอบงาน 
       ตรวจใหเ้สรจ็โดยเรว็ที�สดุ

กรณีตรวจถกูต้อง 
• ทําใบรบัรองผลการปฏิบติังาน
ลงชื�อเป�นหลักฐาน 
    ทั�งหมด/เฉพาะงวด 
    มอบใหผู้ร้บัจา้ง 1 ฉบบั 
และ เจา้หนา้ที� 1 ฉบบั 
    รายงาน หวัหนา้หนว่ยงาน
ของรฐั ทราบ

การแก้ไขสญัญา
เวน้แต่ กรณี

ตามมาตรา 102 ใหอ้ยูใ่นดลุยพนิจิของผูม้อํีานาจ ที�จะพจิารณาได ้
ตามจาํนวนวนัที�มเีหตเุกิดขึ�นจรงิ เฉพาะในกรณดีงัต่อไปนี�

สญัญาหรอื 
ขอ้ตกลงเป�น
หนังสอืที�ได้ 
ลงนามแล้ว
จะแก้ไขไมไ่ด้

ดลุพนิจิของผูม้ี
อํานาจที�จะพจิารณา
อนมุติั ใหแ้ก้ไขได ้
ในกรณดีงัต่อไปนี�

• ในกรณีที�มคีวามจาํเป�นต้อง
แก้ไขสญัญาหรอืขอ้ตกลง 
หากการแก้ไขนั�นไมทํ่าใหห้น่วย
งานของรฐัเสยีประโยชน ์
• เป�นการแก้ไขเพื�อประโยชน์
แก่หน่วยงานของรฐั
 • กรณีอื�นตามที�กําหนดใน 
กฎกระทรวง

ตรวจสอบคณุวุฒแิละรายงานของผูค้วบคมุงาน 
• ตรวจสอบรายงานการปฏิบติังานของผูร้บัจา้ง 
• ตรวจสอบตามแบบรปูรายการละเอียดตามที�ระบุในสญัญา/ขอ้ตกลง
ทกุสปัดาห ์
• รบัทราบการสั�งการของผูค้วบคมุงาน กรณสีั�งผูร้บัจา้งหยุดงานหรอื
พกังาน แล้วรายงานหวัหนา้หนว่ยงานของรฐั เพื�อสั�งการ 
• ออกตรวจงานจา้ง ณ สถานที�ที�กําหนดในสญัญา/ขอ้ตกลงตามเวลาที�
เหมาะสมและ จดัทําบนัทึกผลการออกตรวจไวเ้ป�นหลักฐาน

         กรณีตรวจพบวา่ไมถ่กูต้อง 
             ทั�งหมด/เฉพาะงวดใด 
• ใหร้ายงานหวัหน้าหน่วยงานของรฐั 
ผา่น หวัหน้าเจา้หน้าที� เพื�อทราบ หรอืสั�งการ 
• ถ้าหวัหน้าหน่วยงานของรฐัสั�งใหร้บัไวใ้หทํ้า
ใบรบัรองผลการปฏิบติังานได ้
• หากกรรมการตรวจการรบัพสัดบุางคน
ไมย่อมรบังานใหทํ้าความเหน็แยง้ไว ้
แล้วเสนอหวัหน้าหน่วยงานของรฐัเพื�อสั�งการ

การงดหรอืลดค่าปรบั

เหตเุกิดจากความผดิ
เกิดจากความ
บกพรอ่งของ 

หน่วยงานของรฐั 

เหตสุดุวสิยั
เหตเุกิดจากพฤติการณ ์
อันหนึ�งอันใดที�คู่สญัญา
ไมต้่องรบัผดิตามกฎหมาย

เหตอืุ�นตามที�
กําหนดใน 
กฎกระทรวง

หมายเหตุ ใหห้น่วยงานของรฐักําหนดใหคู้่สญัญาต้องแจง้เหตดุังกล่าวภายใน 15 วนั นับถัดจากวนัที�เหตนุั�นสิ�นสดุลง หรอืตามที�กําหนด
ในกฎกระทรวง หากไมแ่จง้ภายในเวลาที�กําหนดคู่สญัญาจะยกขึ�นมากล่าวอ้างในภายหลังไมไ่ด้ เวน้แต่กรณีเกิดจากความผดิ

เกิดจากความบกพรอ่งของหน่วยงานของรฐั ซึ�งมหีลักฐานชดัแจง้ หรอืหน่วยงานของรฐัทราบดีอยูแ่ล้วตั�งแต่ต้น

หลักการ

กรณีงานจา้งก่อสรา้ง

จดัทําโดย
กลุ่มนติิการ สาํนกังานเลขานุการกรม กรมพฒันาที�ดนิ 


