
 

 
ขอมูลขาวสารสวนบุคคล เปดเผยใหบุคคลอ่ืนทราบไดหรือไม ? 

 พระราชบัญญั ติ ข อมู ลข าวสารของราชการ พ .ศ . ๒๕๔๐        

มาต รา  ๑ ๕  (๕ ) และมาตรา ๒ ๔  (๘ ) มี ส าระ สํ าคัญ ส รุป ได ว า              

ขอมูลขาวสารสวนบุคคล ซึ่งการเปดเผยจะเปนการรุกลํ้าสิทธิสวนบุคคล

โดยไมสมควร หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐอาจมีคําส่ัง มิให

เป ด เผยก็ ได  และการเป ด เผยข อ มูลข าวสารส วน บุคคล ท่ีอ ยู ใน              

ความควบคุมดูแลนั้น หนวยงานของรัฐจะเปดเผย โดยปราศจากความ

ยินยอมเปนหนังสือของเจาของขอมูลท่ีใหไวลวงหนาหรือในขณะนั้นมิได 

เวนแตเปนการเปดเผย ตอศาลและเจาหนาท่ีของรัฐหรือหนวยงานของรัฐ 

หรือบุคคลท่ีมีอํานาจตามกฎหมาย   

 แมวาพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐        

จะรับรองสิทธิของประชาชนใหมีโอกาสไดรับรู ตรวจดู หรือขอสําเนาหรือ

ขอสําเนาท่ีมีคํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสารท่ีอยูใน ความครอบครอง

หรือควบคุมดูแลของหนวยงานราชการ (หรือหนวยงานของรัฐ) ก็ตาม      

แตขอมูลบางประเภทตามท่ีกฎหมายกําหนด เชน ขอมูลขาวสารตาม

มาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๕ หนวยงานของรัฐก็มีอํานาจดุลพินิจท่ีจะ      

ไมเปดเผยก็ได ตามหลัก “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน”          

แตหากเปนขอมูลขาวสารสวนบุคคลและการเปดเผยไมใช เพ่ือ

ประโยชนตามที่มาตรา ๒๔ (๑) – (๙) กําหนดไว หนวยงานของรัฐ      

ก็ไมมีอํานาจเปดเผยตอบุคคลใด ๆ ได โดยปราศจากความยินยอมเปน

หนังสือจากเจาของขอมูลขาวสารที่ใหไวลวงหนาหรือในขณะนั้น      

ตามหลัก “ปกปดเปนหลัก เปดเผยเปนขอยกเวน” 

 

ขอมูลจาก อุทาหรณจากคดีปกครอง เรื่อง ขอมูลขาวสาร            

สวนบุคคล ... เปดเผยใหบุคคลอ่ืนทราบไดหรือไม ? 

จัดทําโดย กลุมนิติการ  สํานักงานเลขานุการกรม กรมพัฒนาท่ีดิน 


