
การมอบอํานาจ
 ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยการมอบอํานาจ    

พ.ศ.2550

 การส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติ
ราชการหรือการดําเนินการอ่ืนใด ตามกฎหมาย
กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือคําส่ังน้ัน หรือมติ
ของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองน้ันใหแก ผู ดํารงตํา
แหนงอ่ืนปฏิบัติราชการแทน

ความหมาย
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ผู ดํารงตําแหนงท่ีมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะพึงปฏิบัติ
หรือดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ประกาศ คําส่ัง หรือ มติของคณะรัฐมนตรี 
 ในการส่ังการอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติ
ราชการ หรือการดําเนินการอ่ืนใด

ผู้มอบอํานาจ

 ผู ดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีไดรับมอบอํานาจจาก
ผูดํารงตําแหนงท่ีมีอํานาจหนาท่ีดังกลาว

ผู้รับมอบอํานาจ

หนวยงานท่ีรวมงานบริการของสวนราชการเดียว
กันหรือตางสวนราชการมาปฏิบัติราชการรวมกัน
ในการใหบริการและอํานวยความสะดวก
แกผู ใชบริการและประชาชน

ศูนย์บริการร่วม



   เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการมอบอํานาจตามวรรค
หน่ึง ผู มอบอํานาจอาจวางแนวทางหรือกําหนดรายละเอียดวิธี
ปฏิบัติ ราชการเพ่ิมเติมในเร่ืองการมอบอํานาจโดยไมขัดหรือ
แยงกับพระราชกฤษฎีกาน้ีเพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจหรือ
ลักษณะของงานท่ีตองมีการใชอํานาจท่ีมอบอํานาจไปน้ันก็ได

 วตัถุประสงค์              

การมอบอํานาจ

 (๑) การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน
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 (๒) ความคุมคา ความรวดเร็ว และประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ

 (๔) ไมเปนการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาใน
การใชอํานาจ และไมตองผานการพิจารณาของ
ผู ดํารงตําแหนงตาง ๆ มากเกินความจําเปน

 (๓) การกระจายอํานาจการตัดสินใจและ        
ความรับผิดชอบ ท่ีเหมาะสม



            เรื�องใดบ้าง             

ที�ไม่สามารถมอบอํานาจได้

 (๑) เปนเร่ืองท่ีมีกฎหมายบัญญัติใหเปนอํานาจ  
 เฉพาะหรือเปนเร่ืองท่ีโดยสภาพไมอาจมอบอํานาจได
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   ในกรณีท่ีการดําเนินการในเร่ืองใดท่ีพระราช
กฤษฎีกาน้ี กําหนดใหตองมีการมอบอํานาจ
ใหดําเนินการมอบ อํานาจตามน้ัน โดยจะยก
ความในมาตราน้ีข้ึนอางเพ่ือไมมอบอํานาจไมได

 (๒) เปนเรื่องที่เกี่ยวกับนโยบายสําคัญ

(๔) เปนเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเดือดรอน
หรือเกิดความไมเปนธรรมแกประชาชนได

 (๓) เปนเร่ืองท่ีมีความจําเปนตองมีการดูแล
อยางใกลชิดเพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกัน
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ก่อนเริ�มดําเนินการ

(๑) วางหลักเกณฑ์และ
เงื�อนไขการใช้อํานาจของ
ผู้รับมอบอํานาจ

เริ�มดําเนินการ

(๒) จัดให้มีระบบการตรวจสอบ
และการรายงานผลการใช้   
 อํานาจของผู้รับมอบอํานาจ

ระหวา่งดําเนินการ

(๓) กํากับดูแล และแนะนําการใช้
อํานาจของผู้รับมอบอํานาจ

หลังดําเนินการเสรจ็

(๔) จัดทําบัญชีการมอบอํานาจ
เสนอผู้บังคับบัญชา
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ชื�อหรือตําแหน่งผู้มอบอํานาจ

ชื�อหรือตําแหน่งผู้รับมอบอํานาจ

อํานาจที�มอบ

รวมทั�งอาจกําหนดหลักเกณฑ์และเงื�อนไขการมอบอํานาจ

การมอบอํานาจ
เป�นหนังสือ

รายละเอียกที�ต้องระบุในหนังสือ

การมอบอํานาจย่อมมีผลตราบที�ยังไม่มีการเพิกถอน หรือสิ�นผลลง   
 โดยเงื�อนเวลาหรือโดยเหตุอื�น
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