
การมอบอํานาจ
 ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยการมอบอํานาจ    

พ.ศ.2550

 การส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติ
ราชการหรือการดําเนินการอ่ืนใด ตามกฎหมาย
กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือคําส่ังน้ัน หรือมติ
ของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองน้ันใหแก ผู ดํารงตํา
แหนงอ่ืนปฏิบัติราชการแทน

ความหมาย
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ผู ดํารงตําแหนงท่ีมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะพึงปฏิบัติ
หรือดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ประกาศ คําส่ัง หรือ มติของคณะรัฐมนตรี 
 ในการส่ังการอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติ
ราชการ หรือการดําเนินการอ่ืนใด

ผู้มอบอํานาจ

 ผู ดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีไดรับมอบอํานาจจาก
ผูดํารงตําแหนงท่ีมีอํานาจหนาท่ีดังกลาว

ผู้รับมอบอํานาจ

หนวยงานท่ีรวมงานบริการของสวนราชการเดียว
กันหรือตางสวนราชการมาปฏิบัติราชการรวมกัน
ในการใหบริการและอํานวยความสะดวก
แกผู ใชบริการและประชาชน

ศูนย์บริการร่วม



   เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการมอบอํานาจตามวรรค
หน่ึง ผู มอบอํานาจอาจวางแนวทางหรือกําหนดรายละเอียดวิธี
ปฏิบัติ ราชการเพ่ิมเติมในเร่ืองการมอบอํานาจโดยไมขัดหรือ
แยงกับพระราชกฤษฎีกาน้ีเพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจหรือ
ลักษณะของงานท่ีตองมีการใชอํานาจท่ีมอบอํานาจไปน้ันก็ได

 วตัถุประสงค์              

การมอบอํานาจ

 (๑) การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน
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 (๒) ความคุมคา ความรวดเร็ว และประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ

 (๔) ไมเปนการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาใน
การใชอํานาจ และไมตองผานการพิจารณาของ
ผู ดํารงตําแหนงตาง ๆ มากเกินความจําเปน

 (๓) การกระจายอํานาจการตัดสินใจและ        
ความรับผิดชอบ ท่ีเหมาะสม



            เรื�องใดบ้าง             

ที�ไม่สามารถมอบอํานาจได้

 (๑) เปนเร่ืองท่ีมีกฎหมายบัญญัติใหเปนอํานาจ  
 เฉพาะหรือเปนเร่ืองท่ีโดยสภาพไมอาจมอบอํานาจได
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   ในกรณีท่ีการดําเนินการในเร่ืองใดท่ีพระราช
กฤษฎีกาน้ี กําหนดใหตองมีการมอบอํานาจ
ใหดําเนินการมอบ อํานาจตามน้ัน โดยจะยก
ความในมาตราน้ีข้ึนอางเพ่ือไมมอบอํานาจไมได

 (๒) เปนเรื่องที่เกี่ยวกับนโยบายสําคัญ

(๔) เปนเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเดือดรอน
หรือเกิดความไมเปนธรรมแกประชาชนได

 (๓) เปนเร่ืองท่ีมีความจําเปนตองมีการดูแล
อยางใกลชิดเพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกัน
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ก่อนเริ�มดําเนินการ

(๑) วางหลักเกณฑ์และ
เงื�อนไขการใช้อํานาจของ
ผู้รับมอบอํานาจ

เริ�มดําเนินการ

(๒) จัดให้มีระบบการตรวจสอบ
และการรายงานผลการใช้   
 อํานาจของผู้รับมอบอํานาจ

ระหวา่งดําเนินการ

(๓) กํากับดูแล และแนะนําการใช้
อํานาจของผู้รับมอบอํานาจ

หลังดําเนินการเสรจ็

(๔) จัดทําบัญชีการมอบอํานาจ
เสนอผู้บังคับบัญชา
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ชื�อหรือตําแหน่งผู้มอบอํานาจ

ชื�อหรือตําแหน่งผู้รับมอบอํานาจ

อํานาจที�มอบ

รวมทั�งอาจกําหนดหลักเกณฑ์และเงื�อนไขการมอบอํานาจ

การมอบอํานาจ
เป�นหนังสือ

รายละเอียกที�ต้องระบุในหนังสือ

การมอบอํานาจย่อมมีผลตราบที�ยังไม่มีการเพิกถอน หรือสิ�นผลลง   
 โดยเงื�อนเวลาหรือโดยเหตุอื�น
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