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คําสั่งกรมพัฒนาที่ดิน 
ที่  394/2555 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team)  
ประจําปี พ.ศ. 2555 

 
   

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2548 เห็นชอบตามข้อเสนอของสํานักงาน 
ก.พ.ร. ให้นําเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาใช้เพ่ือเป็นเคร่ืองมือผลักดันให้การพัฒนา
ระบบราชการไทยให้มีประสิท ธิภาพและ ย่ัง ยืน  ประกอบกับมติคณะรั ฐมนตรี  เมื่ อ วันที่  29  
กรกฎาคม 2551 เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย ที่มุ่งเน้นให้ส่วนราชการมุ่งสู่การ
เป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถภาพสูง บุคลากรมีความพร้อมในการเรียนรู้ คิดริเริ่ม เปลี่ยนแปลงและปรับตัว 
ได้อย่างเหมาะสมต่อสถานการณ์ต่างๆ โดยใช้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ซึ่งเป็น
กรอบการประเมินองค์กรด้วยตนเองในระดับสากล (Self Assessment) เพ่ือเป็นบรรทัดฐานในการติดตาม
และประเมินผลการบริหารจัดการและปรับปรุงองค์การ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าเกณฑ์สากล ต่อเน่ืองต้ังแต่ 
ปี พ.ศ. 2551 ถึงปัจจุบัน 

สําหรับในปี พ.ศ. 2555 รัฐบาลโดยสํานักงาน ก.พ.ร. ได้กําหนดกรอบการประเมินผล
ตัวช้ีวัดในภาคราชการแบบบูรณาการ (Government Evaluation System : EGS) ซึ่งเป็นไปตาม 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2554  เพ่ือให้มีแนวทางการประเมินผลที่สอดคล้องตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ประกอบด้วยมิติภายนอกและมิติภายใน โดยเฉพาะมิติภายในด้านการพัฒนาองค์การ  
ได้กําหนดตัวช้ีวัดใน 3 เรื่อง คือ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ และระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ  
โดยกําหนดแนวทางการดําเนินงานและเกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัด เพ่ือให้ส่วนราชการพัฒนาและปรับปรุง
องค์การตามเกณฑ์ที่กําหนด 

  ดังน้ัน  เพ่ือให้การดําเนินงานตามกรอบการประเมินผลมิติภายในด้านการพัฒนาองค์การ
ของกรมพัฒนาที่ดิน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งต้ังคณะทํางานพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) ประจําปี พ.ศ. 2555  ขึ้น จํานวน 7 คณะ  ดังต่อไปน้ี 

  คณะทํางานหมวดที่ 1 – 7  มีองค์ประกอบและหน้าที่  ดังน้ี  
1.  องค์ประกอบ 

 1.1  คณะทํางานหมวดที่ 1  การนําองค์กร 
 1)  นายอนุสรณ์  จันทนโรจน์ ประธานคณะทํางาน 
 2)  นายพิทยากร  ลิม่ทอง รองประธานคณะทํางาน 
 3)  นายเข้มแข็ง  ยุติธรรมดํารง คณะทํางาน 
 4)  นายประเสริฐ  เทพนรประไพ คณะทํางาน 
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 5)  นางอรนาฏ  โอวาทตระกูล คณะทํางาน 
 6)  นางตุลญา  จงสกุล คณะทํางาน 
 7)  นางเพ็ญศรี  หมื่นสังข์ คณะทํางาน 
 8)  นางสาวภัทราภรณ์  โสเจยยะ คณะทํางาน 
 9)  นางกัญญาภัค  ทองจันทร์  คณะทํางาน 
 10)  นางสาวปภาดา  ฟูรังษีโรจน์ คณะทํางาน 
 11)  นายฆนนาท  ภู่กรรณ์ คณะทํางาน 
 12)  ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร หรือผู้แทน คณะทํางาน 
 13)  นางสาววิเศษลักษณ์  พงษ์จันทร์ คณะทํางานและ 
  เลขานุการ 
 14)  นางนพวรรณ  วิเศษสุข คณะทํางานและผู้ช่วย 
  เลขานุการ 
 15)  นางพัญชนิส  สันทนาคณิต คณะทํางานและผู้ช่วย 
  เลขานุการ 

 1.2  คณะทํางานหมวดที่ 2  การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
 1)  นายอนุสรณ์  จันทนโรจน์ ประธานคณะทํางาน 
 2)  นายธีระยุทธ  จิตต์จํานงค์ รองประธานคณะทํางาน 
 3)  นายประเสริฐ  เทพนรประไพ คณะทํางาน 
 4)  นางอรนาฏ  โอวาทตระกูล คณะทํางาน 
 5)  นางตุลญา  จงสกุล คณะทํางาน 
 6)  นางเพ็ญศรี  หมื่นสังข์ คณะทํางาน 
 7)  นางสาวภัทราภรณ์  โสเจยยะ คณะทํางาน 
 8)  นางกัญญาภัค  ทองจันทร์  คณะทํางาน 
 9)  นายวิรัต  เรืองเลิศบุญ คณะทํางาน 
 10)  นายโชติวัฒน์  ชุมวรานนท์ คณะทํางาน 
 11)  นางสาวสําเภา  จันตะศิลป์  คณะทํางาน 
 12)  นางสาวปานทิพย์  กานตพิชาน คณะทํางาน 
 13)  นางปวีณา  แสงเดือน     คณะทํางาน 
 14)  นางสาวพรรณพิศ  บ่วงนาวา คณะทํางาน 
 15)  นางอรอุมา  สรรพสิทธ์ิโยธิน คณะทํางาน 
 16)  นางจันทร์เพ็ญ  ลาภจิตร  คณะทํางาน 
 17)  นางกรียาภรณ์  เทพหัสดิน ณ อยุธยา คณะทํางาน 
 18)  นางสาวพยัตติกา  พลสระคู คณะทํางาน 
 19)  ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร หรือผู้แทน คณะทํางาน 
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 20)  นางสาววิเศษลักษณ์  พงษ์จันทร์ คณะทํางานและ 
  เลขานุการ  
 21)  นางสาวศันสนีย์  อรญัวาสน์ คณะทํางานและผู้ช่วย 
  เลขานุการ 
 22)  ว่าที่ ร.ต.ภาณุพงศ์  ดีใจ คณะทํางานและผู้ช่วย 
  เลขานุการ   

 1.3  คณะทํางานหมวดที่ 3  การให้ความสําคัญกับผู้รบับริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 
 1)  นายจรูญ  ยกถาวร ประธานคณะทํางาน 
 2)  นายพิสุทธ์ิ  ศาลากิจ คณะทํางาน 
 3)  นายวิรัต  เรืองเลิศบุญ คณะทํางาน 
 4)  นายพิสิษฐ์  สินธุวนิช คณะทํางาน  
 5)  นางกุลวดี  สุทธาวาส คณะทํางาน 
 6)  นายอุดม  เกียรติคีรี คณะทํางาน 
 7)  นางสาวปานทิพย์  กานตพิชาน คณะทํางาน  
 8)  นายภาณุมาส  อําพาศ  คณะทํางาน  
 9)  นายจิราวุฒิ  เวียงวงษ์งาม คณะทํางาน 
 10)  นางสาววิเศษลักษณ์  พงษ์จันทร์ คณะทํางาน 
 12)  นางสาวจุฑารัตน์  คํานึงกิจ คณะทํางาน 
 11)  นายอุดม  วิภาสไพสิฐ คณะทํางาน 
 13)  ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร หรือผู้แทน คณะทํางาน  
 14)  นายสุรชัย  หมื่นสังข ์ คณะทํางานและ 
  เลขานุการ  
 15)  นางสาวพยัตติกา  พลสระค ู คณะทํางานและผู้ช่วย 
  เลขานุการ  
 16)  นางสาวนิโลบล  นวลอินทร์ คณะทํางานและผู้ช่วย 
  เลขานุการ  

 1.4  คณะทํางานหมวดที่ 4  การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
 1)  นางอรนาฏ  โอวาทตระกูล ประธานคณะทํางาน 
 2)  นางสาวปานทิพย์  กานตพิชาน คณะทํางาน 
 3)  นางนพมณี  สุวรรณัง คณะทํางาน 
 4)  นางปวีณา  แสงเดือน คณะทํางาน 
 5)  นางจุฬาลักษณ์  สุทธิรอด คณะทํางาน 
 6)  นางจิตตนันท์  ตามสมัคร คณะทํางาน 
 7)  นางสาวจุฑารัตน์  คํานึงกิจ คณะทํางาน 
 8)  นายวิชัย  มณีวงษ์ คณะทํางาน 
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 9)  นางเกษร  สวนศรี คณะทํางาน  
 10)  นางสาวอริศรา  พ่ึงพา คณะทํางาน 
 11)  นายพนัสบดี  ธัชโอภาส คณะทํางาน 
 12)  ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร หรือผู้แทน คณะทํางาน 
 13)  นางจันทร์เพ็ญ  ลาภจิตร   คณะทํางานและ 
  เลขานุการ  
 14)  นางวราภรณ์  อินทร์ทพิย์ คณะทํางานและผู้ช่วย 
  เลขานุการ  

 1.5  คณะทํางานหมวดที่ 5  การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 
 1)  นายอนุสรณ์  จันทนโรจน์ ประธานคณะทํางาน 
 2)  นางสาวภัทราภรณ์  โสเจยยะ รองประธานคณะทํางาน 
 3)  นายสุรชัย  หมื่นสังข์ คณะทํางาน 
 4)  นางนพมณี  สุวรรณัง คณะทํางาน 
 5)  นางปวีณา  แสงเดือน คณะทํางาน 
 6)  นายนคร  เกิดยินดี คณะทํางาน 
 7)  นางพรสวาท  คงอินทร์ คณะทํางาน 
 8)  นางสาวอุษา  ทวีแสง คณะทํางาน  
 9)  นางสาววิเศษลักษณ์  พงษ์จันทร์ คณะทํางาน 
 10)  นางนิตา  อยู่อ่อน คณะทํางาน 
 11)  นายฆนนาท  ภู่กรรณ์ คณะทํางาน 
 12)  นางมาลินี  คุณะดิลก จําปาทอง คณะทํางาน 
 13)  ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร หรือผู้แทน คณะทํางาน 
 14)  นางสาวกมลพร  บุญศริิ คณะทํางานและ 
  เลขานุการ 
 15)  นางสาวชนิดา  พลายจั่น คณะทํางานและผู้ช่วย 
  เลขานุการ  
 16)  นายพีรพัฒน์  พจน์สมพงษ์ คณะทํางานและผู้ช่วย 
  เลขานุการ  

 1.6  คณะทํางานหมวดที่ 6  การจัดการกระบวนการ 
 1)  นายอนุสรณ์  จันทนโรจน์ ประธานคณะทํางาน 
 2)  นายธีระยุทธ  จิตต์จํานงค์ รองประธานคณะทํางาน 
 3)  นางนงคราญ  มณีวรรณ คณะทํางาน 
 4)  นางสาวเสียงแจ๋ว  พิริยพฤนต์ คณะทํางาน 
 5)  นางกุลรัศมิ์  อนันต์พงษ์สุข คณะทํางาน 
 6)  นายสุรชัย  หมื่นสังข์ คณะทํางาน 
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 7)  นางกัญญาภัค  ทองจันทร์  คณะทํางาน 
 8)  นายปรีชา  โพธ์ิปาน คณะทํางาน 
 9)  นางกุลวดี  สุทธาวาส คณะทํางาน 
 10)  นายสุเทพ  ชุติรัตนพันธ์ุ  คณะทํางาน 
 11)  นางสาวดารณี  ศรีสง่า คณะทํางาน 
 12)  นายอุดม  เกียรติคีรี คณะทํางาน 
 13)  นางปวีณา  แสงเดือน คณะทํางาน 
 14)  นางจันทร์เพ็ญ  ลาภจิตร คณะทํางาน 
 15)  นางสาววิเศษลักษณ์  พงษ์จันทร์ คณะทํางาน 
 16)  นางไพจิตร  ชัยสิทธ์ิ  คณะทํางาน 
 17)  นางกาญจนา  ช่ืนพิชัย คณะทํางาน 
 18)  นางสาวนฤมล  ชมแสง  คณะทํางาน 
 19)  นายอุดม  วิภาสไพสิฐ คณะทํางาน 
 20)  นางสาวจุฑารัตน์  คํานึงกิจ คณะทํางาน 
 21)  นางสาวพยัตติกา  พลสระคู คณะทํางาน 
 22)  นางสาวจิราพร  นิลฉวี คณะทํางาน 
 23)  ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร หรือผู้แทน คณะทํางาน  
 24)  นางสาวอังคณา  ไฝ่ฝน คณะทํางาน 
 25)  นางนพมณี  สุวรรณัง คณะทํางานและ 
  เลขานุการ 
 26)  นางสาวนิโลบล  นวลอินทร์ คณะทํางานและผู้ช่วย 
  เลขานุการ  

 1.7  คณะทํางานหมวดที่ 7  ผลลัพธ์การดําเนินการ 
 1)  นางณัฐิยา  หิรัญวัฒน์ศิริ ประธานคณะทํางาน 
 2)  นางสาวอังคณา  ไฝ่ฝน คณะทํางาน  
 3)  นางสาวศรอนงค์  อุยโต คณะทํางาน 
 4)  นางสาวเบญจพร  บุรมย์ชัย คณะทํางานและ 
  เลขานุการ 
 5)  นางสาวนิโลบล  นวลอินทร์ คณะทํางานและผู้ช่วย 
  เลขานุการ 
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2.  หน้าที่ 
        2.1  วิเคราะห์และจัดทําแผนพัฒนาองค์การ พร้อมระบุตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
กระบวนการ และผลลัพธ์ของแผนจากส่วนต่างระหว่างปัจจัยด้านระดับความสําเร็จและความเห็นของ
บุคลากร (Gap) ในด้านระบบสารสนเทศและการพัฒนาปรับปรุง วัฒนธรรมองค์การของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
       2.2  ดําเนินการพัฒนาปรับปรุงองค์การตามแผนพัฒนาองค์การที่กําหนด 
       2.3  ประเมินตนเองจากแบบสํารวจ (Survey online) ของข้าราชการและรายงานผล
การประเมินเพ่ือลด Gap ในระหว่างปีรวมใช้เป็นข้อมูลและแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาองค์การในปีต่อไป 

3.  โดยให้ยกเลิกคําสั่งกรมพัฒนาที่ดิน ที่ 1286/2553 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2553  
ที่ 157/2554 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2554 และที่ 256/2554 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2554  

ทั้งน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

      สั่ง  ณ  วันที่    12    เมษายน  พ.ศ. 2555 

(ลงนาม)               ธวัชชัย  สําโรงวัฒนา 
  

                  (นายธวัชชัย  สําโรงวัฒนา) 
                            อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกต้อง 

อุษา  ทวีแสง 

(นางสาวอุษา  ทวีแสง) 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 


