
 
 

(สําเนา) 

คําส่ังกรมพัฒนาท่ีดิน 
ที่ 191/2555 

เร่ือง  ตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ในกองการเจ้าหน้าที่ 

 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 25 สิงหาคม 2552 เห็นชอบให้ส่วนราชการจัดตั้งกลุ่มงาน

คุ้มครองจริยธรรมขึ้นภายในหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ ซ่ึงมีหน้าที่ความรับผิดชอบภารกิจการบริหารบุคคล 
ในภาพรวมทั้งระบบและตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 25 พฤษภาคม 2553 เห็นชอบเกี่ยวกับการจัดตั้ง 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการใหม่ โดยให้เปล่ียนศูนย์ประสานราชการใสสะอาดของส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เป็นกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ของส่วนราชการ และปฏิบัติงานภายใต้การกํากับดูแลของเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมประจํา 
ส่วนราชการ น้ัน 

เพ่ือให้กลไกและระบบในการดําเนินงานในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับประมวลจริยธรรม  
โดยการส่งเสริมให้ข้าราชการทั้งหลายเกิดสํานึกลึกซ้ึงและเที่ยงธรรมในหน้าที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการ
ควรแก่ความไว้วางใจและเชื่อม่ันของปวงชนและดํารงตนตั้งม่ันเป็นแบบอย่างที่ดีงาม ให้สอดคล้องกับกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ .ศ . 2554 ซ่ึงระบุอํานาจหน้าที่ของ 
กองการเจ้าหน้าที่ ข้อ (2) ดําเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรมของกรม ฉะน้ัน อาศัย
อํานาจตามความในมาตรา 18 และ มาตรา 47 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 17 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2552 และโดยมติที่ประชุม อ.ก.พ. 
กรมพัฒนาท่ีดิน และ อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ คร้ังที่ 1/2555 เม่ือวันที่ 10 มกราคม 2555 และ
คร้ังที่ 1/2555 เม่ือวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2555 ให้ตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ในกองการเจ้าหน้าที่ ขึ้น  
โดยมีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี 

     1.1  ดําเนินการเผยแพร่ ปลูกฝังจริยธรรม ส่งเสริมยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ด ี
และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างสม่ําเสมอ 

     1.2  สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพ่ือรายงานผลให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณา 
     1 .3  ใ ห้ความ ช่วย เห ลือและ ดูแลข้ า ราชการ ซ่ึ งปฏิ บัติ ตามประมวลจริ ยธรรม 

อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม 
     1.4  ทําหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมประจําส่วนราชการ 
     1.5  ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมหรือตามที่ ก.พ. มอบหมาย 

  ทั้งน้ี  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันที่     21     กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 

     (ลงนาม)      ธวัชชัย  สําโรงวัฒนา 

                   (นายธวัชชัย  สําโรงวัฒนา) 
                       อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน 

สําเนาถูกต้อง 

 
(นางสาวสายฝน  วิโรจน์เมฆาวณิชย์) 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 


