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คําสั่งกรมพัฒนาที่ดิน 
ที่  248/2555 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 

ตามคําสั่ งกรมพัฒนาที่ดิน ที่  262/2554 ลงวันที่  4 มีนาคม 2554  แต่งตั้ ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ัน 

เพ่ือให้การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานราชการทั่วไป ในสงักัดกรมพัฒนาท่ีดิน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความโปร่งใส เป็นธรรมและ
สามารถตรวจสอบได้ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 และ
ที่ นร 1008.5/1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2555 จึงยกเลิกคําสั่งดังกล่าวข้างต้น และแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ข้ึนใหม่  โดยให้มีองค์ประกอบและหน้าที่  ดังน้ี 

1.  องค์ประกอบ 
 1.1  รองอธิบดีกรมพัฒนาที่ดินด้านบริหาร ประธานกรรมการ 
 1.2  ผู้อํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน   กรรมการ 
 1.3  ผู้อํานวยการสํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน   กรรมการ 
 1.4  ผู้อํานวยการสํานักนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน   กรรมการ 
 1.5  ผู้อํานวยการสํานักสํารวจและวิจัยทรัพยากรดิน   กรรมการ 
 1.6  ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาที่ดิน เขต 1 - 12   กรรมการ 
 1.7  เลขานุการกรม กรรมการ 
 1.8  ผู้อํานวยการกองคลัง กรรมการ 
 1.9  ผู้อํานวยการสํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ดิน กรรมการ 
 1.10  ผู้อํานวยการกองแผนงาน กรรมการ 
 1.11  ผู้อํานวยการสํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนที่ กรรมการ 
 1.12  ผู้อํานวยการสํานักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กรรมการ 
 1.13  ผู้อํานวยการสํานักป้องกันภัยธรรมชาติและความเสี่ยง  กรรมการ 

        ทางการเกษตร 
 1.14  ผู้อํานวยการสํานักนิเทศและถ่ายทอดเทคโนโลยี  กรรมการ 
                                  การพัฒนาที่ดนิ 
 1.15  ผู้อํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน กรรมการ 
 1.16  ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาหญ้าแฝก กรรมการ 
 1.17  ผู้อํานวยการกองนิติการ กรรมการ 
 1.18  ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ กรรมการและ 
  เลขานุการ 

/ 1.19 ผู้อํานวยการ… 
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 1.19  ผู้อํานวยการส่วนพัฒนาบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.20  ผู้อํานวยการส่วนทะเบียนประวัตแิละบําเหน็จความชอบ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.21  นางจุไรรัตน์  ศักดา ผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.22  นางอโนทัย  เบอรพันธุ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.23  นางนิตติยา  พันธ์ุศักดิ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

2. หน้าที่ 
    2.1  พิจาณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการและ
ประเภททั่วไป ทุกระดับ ตามหลักเกณฑ์ท่ีสํานักงาน ก.พ. และกรมฯ กําหนด 

 2.2  พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจํา เพ่ือให้
เกิดมาตรฐาน และความเป็นธรรมในการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมิน ก่อนที่จะเสนอผล
การประเมินต่ออธิบดี 

 2.3  พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ัวไป 
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมจากการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมิน ก่อนท่ีจะเสนอผลการ
ประเมินต่ออธิบดี 

    2.4  เสนอผลการประเมินให้อธิบดีพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนต่อไป 
    2.5  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่กรมฯ มอบหมาย 

ทั้งน้ี  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่    8     มีนาคม  พ.ศ. 2555 

(ลงนาม)             ธวัชชัย  สําโรงวัฒนา 

        (นายธวัชชัย  สําโรงวัฒนา) 
             อธิบดีกรมพัฒนาทีด่ิน 

 

 

สําเนาถูกต้อง 

อุษา  ทวีแสง 

(นางสาวอุษา  ทวีแสง) 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 


