
 

รายงานการเข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ชื่อโครงการประชุม        : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
    (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

วันที่เข้าร่วมประชุม       :  วนัที่ 5 เมษายน 2564 

สถานที่                     : ห้องประชุม 801 กรมพัฒนาที่ดิน และ VDO Conference/Web Conference 

จัดโดย                      :  กองการเจ้าหน้าที่ กรมพัฒนาที่ดิน 

ชื่อวิทยากร                : นายนีรนาท นักดนตรี ที่ปรึกษาด้านการประเมินผลและสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อ  

จัดท าข้อเสนอแนะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 

 

ความรู้ที่ได้รับ : 

 ได้ทราบถึง วัตถุประสงค์ ที่มา และ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

 

สรุปเนื้อหาการประชุม: 

วัตถุประสงค์องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
๑. เพ่ือทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน 
2. เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาในการด าเนินงานแก่หน่วยงานภาครัฐที่ เข้ารับการประเมินส าหรับใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ต่อไป 

ที่มาของระบบประเมิน ITA หน่วยงานภาครัฐ 
1.ภายใต้การบริหารราชการแผ่นดิน ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
2.มีข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตในการรับบริการของหน่วยงานภาครัฐ 
3.การจัดอันดับภาพลักษณ์การทุจริต (Corruption Perception Index :CPI) มีคะแนนค่อนข้างต่ ามา       
โดยตลอด 



เกณฑ์การประเมิน ITA หน่วยงานภาครัฐ โดยส านักงาน ป.ป.ช. 
องค์ประกอบที่ ๑ ด้านความโปร่งใส 
๑.๑ การใหเ้ปิดเผย และเข้าถึงข้อมูล (EBIT +EIT) 
๑.๒ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (EBIT +EIT) 

องค์ประกอบที่ ๒ ความรับผิดชอบ 
๒.๑ ความรับผิดชอบ (IIT+EIT) 
๒.๒ เจตจ านงสุจริต (EBIT+IIT+EIT) 

องค์ประกอบที่ ๓ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๓.๑การถูกชี้มูลความผิด (เรื่องที่ชี้มูลความผิด 
๓.๒การทุจริตต่อหน้าที่ (IIT+EIT) 
๓.๓ ความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย(IIT+EIT) 

องค์ประกอบที่ ๔ วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
๔.๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจรติในหน่วยงาน (IIT) 
๔.๒ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (EBIT+IIT) 
๔.๓ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน (EBIT+IIT) 

องค์ประกอบที่ ๕ คุณธรรมในการท างาน 
๕.๑มาตรฐานและคุณธรรมในการปฏิบัติงาน (EBIT +EIT) 
๕.๒คุณธรรมในการบริหารงาน (IIT+EIT) 
 

คะแนนการประเมิน ITAมาจากแบบประเมิน ๓ แบบ 

แบบที่ ๑ แบบส ารวจการรับรู้ส าหรับบุคลากรภายในหน่วยงาน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) เป็นการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรในหน่วยงานใช้วิธีส ารวจโดยสุม่ตัวอย่าง 

แบบที่ ๒ แบบส ารวจการรับรู้ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน (External Integrity 
and Transparency Assessment) ใช้วิธีส ารวจโดยสุ่มตัวอย่าง 

แบบที ่๓ แบบส ารวจเชิงประจักษ์ส าหรับหน่วยงาน ( Evidence-based Integrity and Transparency 
Assessment) เป็นการประเมินการปฏิบัติง านของหน่วยงานภาครัฐโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เกี่ยวกับ
หน่วยงานทีเ่ขา้รับการประเมินทุกหน่วยต้องตอบข้อค าถามพร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบข้อค าถามตาม
แบบประเมินเชิงประจักษ์ส าหรับหน่วยงาน (โดยใช้แบบประเมิน ๑ ชุด ต่อ ๑หน่วยงาน) 

 



เกณฑ์การประเมิน ITA 

แบ่งเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 

ระดับท่ี ๕ ค่าคะแนนระหว่าง ๘๐– ๑๐๐ คะแนน 

มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสูงมาก 

ระดับท่ี ๔ ค่าคะแนนระหว่าง ๖๐ – ๗๙.๙๙ คะแนน 

มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสูง 

ระดับท่ี ๓ ค่าคะแนนระหว่าง ๔๐ – ๕๙.๙๙ คะแนน 

มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานปานกลาง 

ระดับท่ี ๒ ค่าคะแนนระหว่าง ๒๐ – ๓๙.๙๙ คะแนน 

มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินงานต่ า 

ระดับท่ี ๑ ค่าคะแนนระหว่าง ๐ – ๑๙.๙๙ คะแนน 

มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในก ารด านินงานต่ ามาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


