
 

รายงานการเขา้ร่วมโครงการฝึกอบรม 

ช่ือโครงการฝึกอบรม : หลักสูตร “การส่งเสริมการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานคณุธรรม จริยธรรม” 

วันท่ีเข้ารับการอบรม : วันท่ี 18 กุมภาพันธ์พ.ศ. 2564 

สถานท่ี : ห้องประชุม 2 กรมพัฒนาท่ีดิน 

จัดโดย : กองการเจ้าหน้าที่ กรมพัฒนาที่ดิน 

ช่ือวิทยากร : นางสาวดวงดาว คลา้ยปาน นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส านักงาน กพ. 

 นายบากบั่น แสงประทุม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ ส านักงาน กพ. 

ความรู้ที่ได้รับ : 

ได้ทราบถึงที่มาและหลักการของการส่งเสริมการปฏบิัติงานตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และสามารถน า
แนวทางในการปฏิบัติ มาประยุกตใ์ช้ในการท างานได้ โดยมีสาระส าคัญดังนี ้
1.การยดึมั่นคณุธรรมและจริยธรรม  
2.การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
3.การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.การจดัการกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
5.การรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันใดท่ีอาจสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างไม่ชอบธรรม 

6.การปฏิบัติหน้าท่ีอยา่งเที่ยงธรรมและไม่เลือกปฏิบตัิโดยไม่เป็นธรรม  
7.การมีจิตส านึกท่ีดีซื่อสัตยส์ุจรติ และรับผิดชอบ 
8.การปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะพลเมอืงของประเทศ 

 

สรุปเนื้อหาการฝึกอบรม : 

การส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
คุณธรรม คือ สภาพคุณงามความดีจริยธรรม คือ ความประพฤติทีด่คี่านิยม คือ สิ่งที่บุคคลหรือ กลุ่มบคุคลยึดถือเป็นแนวทาง
แห่งพฤติกรรม และเมื่อปฏิบัติซ้ าๆ บ่อยๆ จนเป็นวิถีชีวิตและสืบทอดต่อกันไป เป็นวัฒนธรรมไดซ้ึ่งค่านิยมมีทั้งด้านบวกและ
ด้านลบ และมีการเปลี่ยนแปลงไดต้ามเวลา 

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมคีณุธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

- ซื่อสัตย์สุจริต มีจติส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหนา้ที่ 
- กล้าตดัสินใจ และกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 



- คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

- มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

- ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัต ิ

- ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรกัษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 

การรกัษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรฐั 

- ก าหนดให้มผีู้รับผิดชอบการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทั้งในระดับองค์กรกลางบริหารงานบคุคลหรือองค์กรทีม่ี
หน้าท่ีจัดท าประมวลจริยธรรม และระดับหน่วยงาน 

- ก าหนดกลไกระดับหน่วยงาน มหีน้าท่ีด าเนินกิจกรรมการส่งเสรมิ สนับสนุนให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานของรัฐ และจัดให้มมีาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม และ
ทุกสิ้นปีงบประมาณ ให้มีการจัดท ารายงานประจ าปผี่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคล หรือองค์กรที่มหีน้าท่ีจัดท าประมวล
จริยธรรมแล้วแต่กรณีเพื่อประเมินผล ในภาพรวมเสนอต่อก.ม.จ.และเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ ซึง่จะท าให้การด าเนินงาน
มีความเช่ือมโยง สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

- ก าหนดกลไกระดับองค์กรกลางบริหารงานบุคคล มีหน้าท่ีก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการรักษาจรยิธรรม และการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม จัดหลักสูตรการฝึกอบรมก าหนดมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอยา่งที่ดีและมาตรการที่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานของรัฐ ซึ่ง
มีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมให้ปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมเพื่อให้มีการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช้ในการบริหารงานบุคคลและจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลเสนอต่อ ก.ม.จ. 

ประโยชน์ของจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรฐั 
เป็นค่านิยมหรือคุณธรรมหลักที่ยดึถือเป็นเครื่องก าหนดพฤติกรรมการท้างานของข้าราชการมีรายละเอียดดังนี ้
1. เป็นพันธะสญัญาและมาตรฐานพฤติกรรมที่ข้าราชการจะต้องปฏบิัติ 
2. เป็นเครื่องช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีให้มีกรอบการตัดสินใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
3. เป็นวัฒนธรรมการท างานท่ีเจ้าหน้าท่ีทุกคนต้องเข้าใจตรงกัน 

4. ให้การเรยีนรู้แก่บุคคลในสังคมให้อยู่ร่วมกันภายใต้ข้อก าหนดของสังคมตามความคาดหวังของประชาสังคม 

5.เตรียมข้อก าหนดเพื่อส่งเสริมสนบัสนุนพฤติกรรมที่สร้างความเชื่อถือศรัทธาให้กับประชาชนและเตรยีมข้อก าหนด บทลงโทษ
เพื่อจัดการกับพฤติกรรมที่ท าลายความสัมพันธ์อันดีและความเช่ือถือศรัทธาของสังคม 

ท าไมข้าราชการจึงต้องมจีริยธรรมข้าราชการ 
งานราชการเป็นบริการสาธารณะโดยส่วนราชการต่าง ๆ เป็นการใช้อ านาจรัฐในการปฏบิัติงานมรีายละเอียดดังนี้ 
1. ข้าราชการได้รับมอบหมายให้รบัผิดชอบ ก ากับ ดูแลจดัการ ตดัสนิใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินสาธารณะและทรัพยากร   
ของชาติ 
2. เป็นผู้ให้บริการสาธารณะเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาต ิ

3. ข้าราชการถูกคาดหวังให้มีจริยธรรมขั้นสูงและปฏิบัติหน้าท่ีโดยยดึหลักจริยธรรมเหนือประโยชน์ส่วนตน 

 

 


