
สรุปบทเรียน  
หลักสูตร แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
ผ่านระบบออนไลน์ Application Z00m จากกรมพัฒนาที่ดิน 

           วิทยากร รณิดา  สมิตานนท์ 
         นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

          ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ. 

 งานราชการเป็นบริการสาธารณะโดยส่วนราชการต่างๆเป็นการใช้อำนาจรัฐในการปฏิบัติงาน 
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นผู้ให้บริการสาธารณะเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติ 
บทบาทที่ได้รับคือมอบหมายให้รับผิดชอบกำกับดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินสาธารณะ    
และทรัพยากรของชาติ ดังนั้นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐจึงถูกคาดหวังให้มีจริยธรรมขั้นสูง และปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดหลักจริยธรรมเหนือประโยชน์ส่วนตน แต่จากผลสำรวจทัศนคติของประชาชนและเจ้าหน้าที่      
ของรัฐที่มีต่อค่านิยมหรือมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐกลับพบปัญหามาตรฐาน
ทางจริยธรรมหลายประการเข่น การเบียดบังเวลา ทรัพย์สินและบุคลากรของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว, 
การกระทำทุจริต ผิดกฎหมาย, ใช้ตำแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์พวกพ้อง, รับงานภายนอกหรือ ร่วมกิจกรรม
ภายนอกที่มีประโยชน์แอบแฝง,ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีอคติ เลือกปฏิบัติ, การไม่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ เหล่านี้ล้วนเป็นปัญหาทางจริยธรรมที่จะต้องมีมาตรการและแนวทางปฏิบัติ ที่เป็น มาตรฐาน     
ทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักการในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้นๆซึ่ง ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรค ๓ บัญญัติให้ “รัฐพึงจัดให้  
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ในหน่วยงานนั ้นๆ ซึ ่งต ้องไม่ต่ ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมที ่ได ้กำหนดไว้” รวมถึงกำหนด                 
ให้มีกระบวนการรักษา จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้าง       
ให้มีการปฏิบัติตามประมวล จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ทั ้งนี ้ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม        
พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒ มีหลักการ        
ให้มีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อเป็นแม่บท ในการจัดทำประมวลจริยธรรมให้กับองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลประเภทต่างๆ และหน่วยงานของรัฐที่อยู่ในกำกับ ของฝ่ายบริหารได้จัดทำประมวลจริยธรรม
ให้มีความสอดคล้องและมีมาตรฐานเดียวกัน  สาระสำคัญของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม          
พ.ศ. ๒๕๖๒ คือ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีการ รักษาจริยธรรมไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมตามที่กฎหมาย
กำหนด และกำหนดหน้าที่ของกลไกการขับเคลื่อน จริยธรรม ๓ ระดับ เพื่อให้กระบวนการรักษาจริยธรรม
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยสรุปสาระสำคัญ ดังนี้  
 หมวดที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม  
 มาตรา ๕ กำหนดให้ “มาตรฐานทางจริยธรรม” คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย    
  ๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  ๒) ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
  ๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
  ๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
  ๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 



  ๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
  ๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
  โดยมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว องค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่างๆ จะต้องนำไปใช้   
เป็น หลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม และใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนในการปฏิบัติงาน 
การตัดสิน ความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรหรือไม่ควรกระทำของเจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งจะทำให้ประมวลจริยธรรม        
ที่จัดทำขึ้น มีความสอดคล้องและไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมที่กฎหมายกำหนด นอกจากนี้หน่วยงานของรัฐ
อาจจัดทำ “ข้อกำหนดจริยธรรม” ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละหน่วยงาน
โดยคำนึงถึง สภาพปัญหาปัจจุบัน จริยธรรมที่เป็นสากลใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานเพิ่มเติม     
จากประมวลจริยธรรม ซึ่งจะเป็นการลดความเสี่ยงด้านจริยธรรม และป้องปราม (Deterrence) ไม่ให้เกิดการ
กระทำผิด รวมถึงให้ม ีการนำพฤติกรรม ทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลด ้วย            
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทั้งหลายเกิดสำนึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรม ในหน้าที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีเจ้าหน้าที่     
ของรัฐควรแก่ความไว้วางใจ และเชื่อมั่นของประชาชน ทั้งนี้ หากเกิดกรณี  ที่มีปัญหาว่าองค์กรใดเป็นผู้จัดทำ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ให้อำนาจคณะกรรมการ มาตรฐานทางจริยธรรม 
เป็นผู้วินิจฉัย และเพ่ือให้การจัดทำประมวลจริยธรรมในภาครัฐมีมาตรฐานทางจริยธรรมในระดับเดียวกัน 
 หมวด ๒ คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  
 มาตรา ๘ กำหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) เป็นกลไกระดับชาติมีหน้าที่  
เสนอแนะนโยบายการขับเคลื่อนและส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ การดำเนินกระบวนการรักษาจริยธรรมรวมถึง
มาตรการ ที่ใช้บังคับกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ตลอดจนกำกับ ติดตาม ประเมินผล      
และรายงาน การดำเนินการต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อให้การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมเกิดผลสำเร็จ      
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย ก.ม.จ. ประกอบด้วย 
  ๑) นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
จำนวน ๑ คน 
   ๒) ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนที่ได้รับมอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ  
จำนวน ๑ คน  
  ๓) กรรมการโดยตำแหน่ง ได้แก่ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการข้าราชการตำรวจ 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นและสภากลาโหมอย่างละหนึ่งคนรวม จำนวน ๕ คน  
   ๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการ จำนวน ๕ คน  
 ให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการให้เลขาธิการ ก.พ. แต่งตั้งข้าราชการ ในสำนักงาน 
ก.พ. เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจำเป็นเพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจของ ก.ม.จ. 
 หมวด ๓ การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐทั้งในระดับองค์กรกลางบริหารงาน  
บุคคลหรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม และระดับหน่วยงาน ดังนี้  
 มาตรา ๑๙ กำหนดกลไกระดับหน่วยงาน มีหน้าที่ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุนให้ความรู้ 
ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ      
เพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และทุกสิ้นปีงบประมาณให้มีการจัดทำรายงานประจำปี 
ผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคล หรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรมแล้วแต่กรณี เพื่อประเมินผล 
ในภาพรวมเสนอต่อ ก.ม.จ. และเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ ซึ่งจะทำให้การดำเนินงานมีความเชื่อมโยง 
สอดคล้อง เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 มาตรา ๒๐ กำหนดกลไกระดับองค์กรกลางบริหารงานบุคคล มีหน้าที ่กำกับดูแลการดำเนิน 
กระบวนการรักษาจริยธรรม และการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม จัดหลักสูตรการฝึกอบรม



กำหนดมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
และมาตรการ ที่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐาน       
ทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมเพื ่อให้มีการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารงานบุคคล และจัดทำสรุปรายงาน ผลการดำเนินงานของหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลเสนอต่อ ก.ม.จ.  
  สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1019/ว9 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 กำหนดให้
ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู ่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัต ิตนอย่างมีคุ ณธรรม              
โดยมีการปฏิบัติที่ “ควรกระทำ” และ “ไม่ควรกระทำ” ดังนี้ 

 แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

พฤติกรรมที่ “ควรกระทำ” พฤติกรรมที่ “ไม่ควรกระทำ” 
๑.จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจในความ 
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษาความ 
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ  
๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
๓. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่  
๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบ 
ทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน  
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์  
๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ 
เกียรติในโอกาสต่างๆ  
๗.แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
๘ .ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได้  
๙. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง 
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ  
ประเทศชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน 
หรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความ 
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ  
๒. ไม่ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ 
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ  
๓. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดู 
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
๔. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจทั้งปวง 
๕. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน 
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์  
๖. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ 
๗ .ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม  
๘ .ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการ 
ปฏิบัติหน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่ 
ประชาชนที่มาขอรับบริการ  
๙ . ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดครับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องขึ้น 
 
 
 
 
 



พฤติกรรมที่ “ควรกระทำ” พฤติกรรมที่ “ไม่ควรกระทำ” 
๑๐. มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ 
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ 
ประเทศชาติ  
๑๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
๑๒. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ 
ตน พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ 
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
๑๓. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ 
ธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  
๑๔. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย 
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม ่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย  
๑๕. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ 
กระทำผิดหรือการทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย 
แก่ทางราชการ  
๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา 
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
๑๗. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ 
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
๑๘. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ 
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า  
๑๙. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ 
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์สุขของประชาชน  
๒๐. มีความมุ่งม่ันเสียสละ มีจิตสาธารณะในการ 
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
๒๑ .สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การ
งาน  
๒๒. มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระทำการอันเป็น 
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
๒๓. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง  
 
 

๑๐. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ  
๑๑. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการ 
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
๑๒. ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพล 
ใด ๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำใน 
สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม  
๑๓. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพ่ือให้งานเสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ 
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น  
๑๔. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข 
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ 
ประชาชน  
๑๕. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ 
ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
๑๖. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง 
ในเรื่องเชื้อชาติศาสนาเพศอายุสภาพร่างกายหรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง 
การเมือง  
๑๗. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์ 
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
๑๘. ไม่ฟุ่มเฟือยหรือไม่ดำรงตนเป็นฐานานุรูปแห่ง 
ตน ๑๙. ไม่ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจ
เป็นเหตุ ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีและ
ภาพลักษณ์ของ ตนเองและราชการ  
๒๐.ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี 
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



พฤติกรรมที่ “ควรกระทำ” พฤติกรรมที่ “ไม่ควรกระทำ” 
๒๔. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่ารวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ 
เวลาและสถานการณ์  
๒๕. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ด้วยความรวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติและไม่เลือก 
ปฏิบัติ  
๒๖. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ด ี
โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ 
ทันสมัยอย่างเหมาะสมและเชื่อมั่นในระบบการ 
ทำงานเป็นทีม  
๒๗. รับฟังความคิดเห็นพร้อมที่จะตอบชี้แจงและ 
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้อง  
๒๘ .ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและ 
เที่ยงธรรม  
๒๙. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติได้แก่ 
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง 
มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ  
๓๐. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  
๓๑. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม 
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนาและจรรยาวิชาชีพ 
มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  
๓๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ 
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ 
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี 
อันดีงาม  
๓๓. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายประหยัด  
๓๔. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ 
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

 ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมหลักสูตร แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน สามารถนำมาใช้เป็นหลักคิดและตัดสินใจ ในการปฏิบัติราชการเพ่ือให้บริการสาธารณะ โดยยึดหลัก
จริยธรรม คือ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม เหนือประโยชน์ส่วนตน คำนึงถึงข้อที่“ควรกระทำ” และ “ไม่ควร
กระทำ” ซึ่งจะเสริมสร้างให้ระบบราชการ มีความโปร่งใส มีภาพลักษณ์ท่ีดี และสามารถปฏิบัติงานได้ยุติธรรม 
เสมอภาค ตรงตามความคาดหวังของ ผู้รับบริการ ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี  

สรุปโดย นางสาวสริตา ชื่นใจ 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

กลุ่มช่วยอำนวยการและประสานราชการ สำนักงานเลขานุการกรม  


