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สํานักงานสหกรณ์จังหวดัเลย ทีอ่ยู่  106  ถนนเลย-ด่านซ้าย  ตําบลกุดป่อง  อาํเภอเมืองเลย  จังหวดัเลย  42000 

 

 

 

“เลย : ผลกัดันให้สหกรณ์เข้าถึงรางวลัคุณภาพ” 

ตามท่ีสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัเลย  ไดน้าํเร่ืองหลกัธรรมาภิบาลในสหกรณ์  ใหส้หกรณ์ต่างๆ  

ยอมรับ  เห็นความสําคญั  และนาํหลกัธรรมาภิบาล  รวมทั้งการควบคุมภายในไปปฏิบติัในสหกรณ์  เพื่อให้สหกรณ์

สามารถลดปัญหาขอ้บกพร่องในการบริหารจดัการดา้นต่างๆ  ของสหกรณ์ได ้ และท่ีสุด  จะทาํให้สหกรณ์เป็นองคก์ร

ท่ีมีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  มีความเขม้แข็ง  มัน่คง  เจริญกา้วหน้า  เป็นท่ีเช่ือถือ  และยอมรับจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  

โดยมีการรณรงค์ตั้งแต่เดือน  กุมภาพนัธ์  2556  จนถึงเดือน มิถุนายน 2556  สํานักงานสหกรณ์จงัหวดัเลย  ก็ได้

สหกรณ์นาํร่องจาํนวน  5  แห่ง  ท่ีมีผลการประเมินธรรมาภิบาลในระดบัดีเด่น  และจะรับโล่รางวลัจากนายสมพงศ์  

อรุณโรจน์ปัญญา  ผูว้า่ราชการจงัหวดัเลย  ดงัน้ี 

  1.  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขเลย  จาํกดั 

  2.  สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลเลย  จาํกดั 

  3.  สหกรณ์การเกษตรด่านซา้ย  จาํกดั 

  4.  สหกรณ์การเกษตร กรป.กลาง นพค.เลย จาํกดั 

  5.  สหกรณ์การเกษตรท่าล่ี  จาํกดั 

  นายอนันต์  มหัจฉริยพันธ์ุ  สหกรณ์จงัหวดัเลย  กล่าวว่า  จากน้ีไปสหกรณ์ท่ีไดรั้บโล่ธรรมาภิบาล  

ระดบัดีเด่น  ระดบัจงัหวดั  ทั้ง 5 แห่ง  จะเป็นผูน้าํการแลกเปล่ียนเรียนรู้  เพื่อให้สหกรณ์ต่างๆ  ไดเ้รียนรู้ร่วมกนั และ

จงัหวดัเลย  จะจดักิจกรรมประเมินธรรมาภิบาลทุกปี  เพื่อให้สหกรณ์ไดต้รวจประเมินตนเองว่ายงัคงเคร่งครัดต่อการ

บริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดีหรือไม่   อย่างไร   และในไตรมาส  3  ของปีงบประมาณ 2556  สํานักงาน

สหกรณ์จงัหวดัเลย  จะสร้างเวทีการเรียนรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการ

สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  ภายใตเ้กณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการสหกรณ์  (0Cooperative  Quality  Award :CQA)  

ทั้งน้ี  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้สหกรณ์เกิดการพฒันาอย่างต่อเน่ือง  จากการเรียนรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์ใน

การนาํแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบติัระหว่างสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรต่างๆ  และยงัเป็นการพฒันาเครือข่ายความ

ร่วมมือ  ระหวา่งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในจงัหวดัเลย  ท่ีจะนาํไปสู่ความเขม้แขง็ของขบวนการสหกรณ์ต่อไป  โดย

เบ้ืองตน้ จะมี 

  1.  สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลเลย จาํกดั 

  2.  สหกรณ์การเกษตร  กรป.กลาง นพค.เลย  จาํกดั 

ซ่ึงมีความโดดเด่นในเร่ืองของการนาํองคก์ร  มาแลกเปล่ียนประสบการณ์  กบัสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรต่างๆ  ไดรั้บรู้  

จากนั้น  แต่ละสหกรณ์จะตรวจประเมินองคก์รดว้ยตนเอง  เพื่อให้ผูบ้ริหารของสหกรณ์ไดท้ราบวา่ สหกรณ์ของตนเอง

ขาวประชาสัมพันธ 
สํานักงานสหกรณจังหวัดเลย 
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ยงัมีความบกพร่องหรือจะพฒันาในเร่ืองใด  เพื่อจะได้ร่วมกันกาํหนดวิธีการและเป้าหมายท่ีชัดเจนในการจดัทาํ

แผนปฏิบติัการ  เพื่อปรับปรุงองค์กรให้สามารถจดับริการท่ีดีแก่ลูกคา้  ทั้งท่ีเป็นสมาชิกและผูมี้ส่วนไดเ้สียให้บรรลุ

เป้าหมายท่ีกาํหนด  โดยเบ้ืองตน้จะใหแ้ต่ละสหกรณ์  ประเมินตนเองวา่จะปรับปรุงการดาํเนินการของตนเองในเร่ืองใด 

และจากนั้นจะคดัเลือกเร่ืองท่ีมีความโดดเด่น  ให้แต่ละสหกรณ์มาดาํเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู้  และแลกเปล่ียน

ประสบการณ์  เพื่อให้เกิดความรู้  ความเขา้ใจ  และสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อนาํไปสู้ความเขม้แข็งของขบวน

สหกรณ์ในจงัหวดัเลยต่อไป  
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