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กรมส่งเสริมสหกรณ์เดินหนา้สรา้งเครือข่ายการดําเนนิงานเพื่อสง่เสรมิความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
เชิญตัวแทนสตรีที่เปน็ผู้นําองค์กรเสนอแนวคิดการสร้างบทบาทผู้หญิงในขบวนการสหกรณ ์

 
กรมส่งเสริมสหกรณ์หนุนสร้างความเสมอภาคในการทํางานระหว่างหญิงชาย เดินหน้าสร้างเครือข่ายเพื่อเปิดโอกาสให้

ผู้หญิงได้มีบทบาทในการบริหารงานและพัฒนาขบวนการสหกรณ์เพิ่มมากขึ้น เพื่อสอดรับกับนโยบายของรัฐบาลที่ได้ก่อตั้ง 
“กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี” พร้อมเผยปัจจุบันมีผู้หญิงสมัครเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ 4.3 ล้านคน และมีผู้ได้รับคัดเลือกเป็น
กรรมการบริหารสหกรณ์ 12,000 คน  

นายโอภาส  กล่ันบุศย์ รองอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ เป็นประธานในพิธีเปิดการสัมมนาสร้างเครือข่ายการดําเนินงาน
เพื่อส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายในขบวนการสหกรณ์ พ.ศ.2555 ซึ่งจัดโดยสํานักงานเลขานุการกรม กรมส่งเสริม
สหกรณ์ ระหว่างวัน 2-4 พฤษภาคม 2555 ณ โรงแรมทรอปิคานา อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี พร้อมกล่าวถึงการจัดสัมมนาใน
ครั้งนี้ว่า  การประชุมเพื่อส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายของกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง และจัด
มาแล้ว  จํานวน 5 ครั้ง เริ่มจากการศึกษาเพื่อนําแผนแม่บทไปสู่การปฏิบัติ การจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ่จํานวนหญิงชายที่แป็น
ข้าราชการ  สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพ การสร้างผู้นําเครือข่ายเพื่อส่งเสริมความเสมอภาคในหน่วยงานและการขยาย
ผลความเสมอภาคไปสู่ขบวนการสหกรณ์ โดยเริ่มที่ 17 จังหวัดในภาคเหนือ และการจัดงานในครั้งนี้เป็นครั้งที่ 6 ซึ่งได้เปิดโอกาส
ให้ตัวแทนผู้นําสหกรณ์ที่เป็นผู้หญิงจาก 20 จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้เข้าร่วมเพื่อหาแนวทางในการเสริมสร้างบทบาท
ของผู้หญิงให้มีโอกาสในการเข้าในบริหารงานและพัฒนาขบวนการสหกรณ์เพิ่มมากขึ้น 

จากข้อมูลจํานวนสมาชิกสหกรณ์ในปัจจุบันพบว่ามีสมาชิกสหกรณ์ที่เป็นผู้หญิง  4.3 ล้านคน และสมาชิกที่เป็นผู้ชาย 
จํานวน 6.2 ล้านคน  และมีผู้หญิงได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริหารสหกรณ์จํานวน 12,000 คน โดยเฉพาะในภาคชนบท 
ผู้หญิงจะได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการสหกรณ์ 32% จากจํานวนกรรมการสหกรณ์ทั้งหมด แสดงให้เห็นว่าสังคมได้เปิดโอกาสให้
ผู้หญิงได้แสดงความสามารถในการทํางานมากขึ้นกว่าสมัยก่อน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในขบวนการสหกรณ์ ซึ่งผู้หญิงได้มีโอกาส
ทํางานทั้งในฝ่ายจัดการ คือเป็นผู้จัดการสหกรณ์ จนถึงฝ่ายบริหาร เริ่มจากการเป็นกรรมการสหกรณ์จนถึงได้รับความไว้วางใจ
สมาชิกเลือกตั้งให้เป็นประธานสหกรณ์ ซึ่งเป็นตําแหน่งสูงสุดขององค์กรภาคสหกรณ์  

รองอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ กล่าวเพิ่มเติมว่า กรมส่งเสริมสหกรณ์พร้อมสนับสนุนให้ผู้หญิงได้เข้ามามีบทบาทในการ
พัฒนาขบวนการสหกรณ์เพิ่มมากขึ้น โดยจะบ่มเพาะความรู้เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและความมั่นใจที่จะทําหน้าที่เป็นผู้นําของ
สหกรณ์ ซึ่งผู้หญิงที่จะเข้ามาบริหารงานสหกรณ์จะต้องสร้างโอกาสให้ตัวเองเพื่อให้คนมองเห็นและยอมรับถึงภาวะผู้นํา รวมถึง
การมีจิตอาสาและมีแนวคิดที่จะนําวิธีการสหกรณ์ไปใช้ปฏิบัติและเผยแพร่สู่สมาชิกได้  ทั้งนี้ จากการติดตามการดําเนินงานของ
สหกรณ์ที่มีผู้หญิงเข้ามามีส่วนในการบริหารงานพบว่าสามารถทําหน้าที่ได้อย่างดี ทํางานด้วยความละเอียดรอบคอบและมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงการเข้าถึงปัญหาของสมาชิกที่มุ่งเน้นการดูแลสภาพชีวิตความเป็นอยู่และเน้นไปที่การยกระดับคุณภาพชีวิต
ความเป็นอยู่ของสมาชิกตั้งแต่ระดับครัวเรือนจนถึงชุมชน ส่งผลต่อความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม ซึ่งการ
ส่งเสริมความเสมอภาคชายหญิงของขบวนการสหกรณ์ยังสอดรับกับนโยบายของรัฐบาลที่ได้ก่อตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี” 
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