
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  กองการเจ้าหน้าที่  โทร.1220 
ที่  กษ 0802/231    วันที่  4  กุมภาพันธ์  2559 
เรื่อง  การจัดทําผลงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอรายช่ือเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง  
         ผู้อํานวยการสูง 

เรียน  ผอ.สํานัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

  ด้วยปัจจุบัน กรมฯ มีตําแหน่ง ผอ.กกจ. และ ผอ.สพข.8 ว่าง ซึ่งจะต้องดําเนินการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่ว่าง 

  ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย หากข้าราชการผู้ใด 
มีความประสงค์จะเข้ารับการคัดเลือกในตําแหน่งดังกล่าว และเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่จะมี
การคัดเลือกฯ ตามที่ ก.พ. กําหนด (เอกสารแนบ 1) และตาม Career Path ขอให้จัดส่งแบบแสดงผลงาน
ย้อนหลัง 2 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2558) ตามเอกสารแนบ 2 จํานวน 4 ชุด และรูปถ่ายสี จํานวน 
4 รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ไม่ต้องติดรูปกับผลงาน) ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2559 เพ่ือประกอบการ
พิจารณาเสนอรายชื่อเข้ารับการคัดเลือกฯ ต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ ต่อไป (สําหรับผู้ที่ส่งผลงานมาแล้ว  
เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2558 ไม่ต้องส่งอีก) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจ้งให้ข้าราชการในสังกัดทราบ 
 

 
 

(นางสาวอุษา  ทวีแสง) 
    ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง  
    รักษาราชการแทน ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด่วนท่ีสุด 



เอกสารแนบ 1 

คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

1. ตําแหน่งผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ (ผู้อํานวยการ) ระดับสูง 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งประเภทใดประเภทหน่ึง ดังต่อไปน้ี  

1) ได้รับวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
 และ 

2) ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหน่ึง มาแล้ว ดังน้ี 
๒.๑)  ประเภทอํานวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๒.๒)  ประเภทอํานวยการ ระดับต้นและประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

รวมกันไม่น้อยกว่า ๔ ปี  
๒.๓)  ประเภทอํานวยการ ระดับต้น และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไม่ 

น้อยกว่า ๗ ปี 
๒.๔)  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  ไม่น้อยกว่า ๔ ปี   
๒.๕)  ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า ๗ ปี 
๒.๖)  ดํารงตําแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๒ หรือ ๒.๓ หรือ ๒.๔ หรือ ๒.๕  

แล้วแต่กรณี  

2. ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 (ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน วิชาการ 
เกษตร)) ระดับสูง 

1.  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งประเภทใดประเภทหน่ึง 
ดังต่อไปน้ี 

           1.1  ประเภทวิชาการ ตําแหน่งนักวิชาการเกษตร ระดับปฏิบัติการ มีคุณวุฒิ 
อย่างใดอย่างหน่ึง ดังน้ี  

                     1.1.1  ได้รับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตพืช หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวิชา
ดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

       1.2  ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน (ต้องมีวุฒิเช่นเดียวกับข้อ 1.1.1) 
และ 

2.  ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังต่อไปน้ี 
          2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
          2.2  ประเภทอํานวยการ ระดับต้น และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

รวมกันไม่น้อยกว่า 4 ปี 
 2.3  ประเภทอํานวยการ ระดับต้น และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกัน 

ไม่น้อยกว่า 7 ปี 
 2.4  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
 

 

 



- 2 - 

          2.5  ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า 7 ปี 
          2.6  ตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.1 - 2.5 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และ

เง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 

และ 

3)  ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับงานของตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง ตามท่ีกรมพัฒนาที่ดินเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
แบบแสดงผลงาน 

ประกอบการพิจารณาเลื่อนตําแหนง่ 

 

ชื่อเจ้าของผลงาน ………………………………………………………………………………………………........................................ 

ตําแหน่งทางการบรหิาร ………………………………………………………………………………………....................................... 

ตําแหน่งในสายงาน ……………………………………………………………………………………………....................................... 

สังกดั ……………………………………………………………………………………………………………............................................ 

ผลงาน ประโยชน์ของผลงาน 
ความรู้ความสามารถที่ใช ้

ในการปฏบิตังิานนัน้ 

1.  (ชื่อและสาระสําคญัของ 
     ผลงานโดยสรปุ) 

…………………….................................. ........…………………………………………… 

2.  …………………………...................... …………………….................................. ........…………………………………………… 

3.  …………………………...................... …………………….................................. ........…………………………………………… 

 ฯลฯ 
 

เจ้าของผลงาน      ความเหน็ผูบ้ังคบับญัชาชั้นตน้ 
 

(ลงชื่อ) …………………...................……………………   …………………………………………….................... 
 (………………………………................……)   …………………………………………….................... 
ตําแหน่ง ………………………………………......... .......   …………………………………………….................... 
วันที่ …………………………………………….......... ......   ลงชื่อ ………………………………………............... 
                   (………………………………………........) 
        ตําแหน่ง …………………………………............... 
        วันที่ ………………………………………................ 
 
 
        ความเหน็ของอธบิดกีรมพฒันาทีด่นิ 
        ……………………………………………............... 

……………………………………………............... 
      ลงชื่อ ……………………………………….......... 

                      (นายสุรเดช  เตียวตระกูล) 
        ตําแหน่ง     อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน 
        วันที่              / กุมภาพันธ์ / 2559 
 


