
วิทยากรมืออาชีพ รุ่นที่ 16 

 การน าเสนอที่ดีที่เริ่มตั้งแต่การทักทายผู้เข้าอบรมเพ่ือสร้างความประทับใจแรกพบ เราสามารถทักทายด้วยการ
ตั้งค าถามหรือใช้เหตุการณ์ปัจจุบันเพ่ือสร้างความสนใจหรือใช้ปัญหาที่ผู้เข้าอบรมมีร่วมกัน ท าให้สร้างความสนใจกับ
ผู้เข้าร่วมอบรมได้อย่างดี เช่น “ใครคิดว่าตัวเองรวยมั่งครับ” (สอนเรื่องการวางแผนทางการเงินเพ่ือความมั่นคงในชีวิต) 

 “เมื่อวานนี้เกิดเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดเกิดขึ้น อยู่ๆไฟไหม้โรงแรมแห่งหนึ่งแถวสะพานควาย พนักงานธนาคารคน
หนึ่งตัดสินใจโดดจากอาคาร 4 ชั้นตกมาเสียชีวิต” (บรรยายเกี่ยวกับความปลอดภัยในอาคาร) 

 “เมื่อเช้านี้ผมขับรถออกจากบ้านกว่าจะถึงสถานที่ผมต้องการใช้เวลากว่า 1 ชั่วโมง ทั้งที่ เดิมผมเคยใช้เวลาแค่ 
30 นาที ดูเหมือนทุกวันนี้ไม่ว่าจะคิดท าอะไรจะต้องวางแผนให้ดีไม่งั้นจะพลาดได้” (สอนเรื่องการวางแผนงาน) 

สิ่งที่ผู้เข้าอบรมหลักสูตรนี้ที่ผ่านมา มักมีจุดอ่อนที่จ าเป็นต้องแก้ไข ดังต่อไปนี้ 

 ไม่สามารถทักทายและน าสู่เรื่องที่จะสอนได้อย่างน่าสนใจเพียงพอ 

 ขาดการแนะน าเนื้อหาหลักสูตรที่จะสอนในวันนั้น ซึ่งการแนะน าท่ีดีจะท าให้ผู้ฟังอยากจะฟังต่อเนื่องจนจบ เช่น 
ขาดการแนะน าว่าสิ่งที่จะสอนจะท าให้เขาได้ประโยชน์อะไร สิ่งที่จะสอนแตกต่างจากที่ เคยเรียนมาอย่างไร 
หรือแค่การน าเอาปัญหาร่วมของผู้ฟังมาเน้นย้ า ท าให้ผู้ฟังอยากจะรู้วิธีการแก้ปัญหา 

 ผู้สอนจ านวนมากพยายามสอนเนื้อหาจ านวนมากในเวลาที่จ ากัด สร้างความสับสนกับผู้เรียนจนจับต้นชนปลาย
ไม่ถูก แทนที่จะใช้หลัก “ให้มากจะได้น้อย ให้น้อยจะได้มาก” 

 วิทยากรจ านวนมาก มักขาดการเคลื่อนไหวในขณะสอน จนผู้เรียนรู้สึกเหมือนผู้สอนนิ่งจนเกินไปไม่สามารถ
สร้างความตื่นตัวในหมูผู่้เรียนได้ 

 วิทยากรมักจัดท า Power Point ที่เน้นใส่ข้อความมากจนแน่นจอ ไม่น่าอ่าน และ มักไม่มีการน าเอารูปภาพ 
เข้ามาช่วยเพ่ือท าให้ Power Point น่าสนใจและดูเป็นมืออาชีพมากขึ้น 

 วิทยากรมือใหม่ ไม่สามารถควบคุมเวลาในการน าเสนอได้อย่างเหมาะสมมักใช้เวลามากเกินไปหรือน้อยเกินไป
ไม่เหมาะกับเนื้อหา 

 

สิ่งที่ท่านจะได้เรียนรู้จากหลักสูตร “วิทยากรมืออาชีพ” 

 แนะน าเทคนิคการหาข้อมูลเพื่อเตรียมการสอนจากอินเตอร์เน็ต ที่มีข้อมูลมากมายจนเลือกไม่ไหวทั้งที่เป็นเวิร์ด
, Power Point และ PDF ที่เราสามารถ รวบรวมมาใช้สอนได้ภายใน 1 ชั่วโมง 



 การจัดท า Power Point ให้ดูเป็นมืออาชีพ และดูตัวอย่างจากเวปไซต์ที่คนทั่วโลกเอา Power Point มา
แบ่งปันกัน 

 การเรียบเรียงเนื้อหาที่ใช้สอนให้น่าสนใจ ตรงประเด็น และไม่เย้นเย้อเกินไป 

 การพัฒนาบุคลิกภาพของผู้สอนให้ดูมั่นใจและมีเสน่ห์ โดยเฉพาะกับวิทยากรมือใหม่เพ่ือให้ผู้ฟังรู้จักประทับใจ
กับผู้สอน 

 วีธีการจัดตั้งชื่อหลักสูตรให้ประทับใจ จนท าให้แตกต่างจากหลักสูตรทั่วไปและสร้างความสนใจได้ เช่น จาก
หลักสูตร “ป้องกันอัคคีภัย” เป็น “จะเอาตัวรอดจากไฟไหม้ได้อย่างไร” ฯลฯ 

 การสอนที่ดีต้องน าไปสู่การลงมือปฏิบัติของพนักงานหรือผู้เรียน ดังนั้นต้องมีการสรุปด้วย Call to Action 
(การน าไปสู่การปฏิบัติที่ต้องการ) 

 จะสร้างความสนใจกับผู้เข้าอบรมได้ตลอดเวลา 3 ชั่วโมงได้อย่างไร รวบรวมเทคนิคไว้ให้วิทยากรทุกท่าน เช่น 
การใช้กิจกรรมเข้าช่วย การจัดห้องอบรมเปลี่ยนบรรยากาศ , การแบ่งกลุ่ม, การเล่าเรื่อง,การเปลี่ยนบทบาท
จากผู้เรียนเป็นผู้สอน, การใช้สื่อวีดีโอช่วย,ใช้แบบทดสอบ, ใช้ค าถาม ฯลฯ 

 จะประเมินผลการฝึกอบรมอย่างไรให้ได้ประโยชน์ที่สุด จากการประเมินผล ทั้ง 4 ประเภท 

 การสอนด้วยเทคนิคการน าเสนอเพ่ือจูงใจ (Motivational Training) คืออะไร เราสามารถน ามาใช้ประโยชน์
เพ่ือการอบรมได้อย่างไร การอบรมในธุรกิจ MLM, การอบรมของทหารบางหน่วย ฯลฯ 

 ถ้าจะต้องการเป็นวิทยากรอิสระ หารายได้เพ่ิมจากงานปัจจุบัน จะต้องท าอย่างไร ควรจะติดต่อใครท า
การตลาดอย่างไรและเนื้อหาแบบไหนที่ตลาดต้องการ 

 สิ่งที่ผู้สอนในสถานศึกษาควรเรียนรู้จากการฝึกอบรม เช่น การสร้างการมีส่วนร่วมจากผู้เข้าอบรม, กิจกรรมน่า
สนุก การให้รางวัล ฯลฯ 

 

หลักสูตร วิทยากรมืออาชีพ รุ่นที่ 16 

 หลักสูตรนี้เปิดสอนมาแล้วหลายสิบรุ่น และจัดสอนให้กับหน่วยงานต่าง ๆ อีกหลายแห่งมีผู้ผ่านการ
อบรมกว่า 350 คนแล้ว ทุกสาขาอาชีพ ทั้งอาจารย์ พัฒนากร สัตวแพทย์ เซลล์ พยาบาล พนง.สายการบิน 
จนท.ฝึกอบรม พนง.ขายตรง วิศวกร จนท.จป. ผู้บริหาร ฯลฯ 
 



 พิเศษ เทคนิคส าหรับผู้สอนในสถานศึกษา (เช่น การสอนแบบ Problem Based. การแลกเปลี่ยนเล็ก
เชอร์โน๊ตระหว่างผู้เรียน, Theme lectures, ให้ผู้เรียนมาเป็นผู้สอน, ใช้การ Debate ฯลฯ) ที่ผู้สอนในสถาน
ประกอบการสามารถน ามาปรับใช้ได้ด้วย 
 
 อบรมวันที่ 26-27 ก.ค. 2556  ณ.โรงแรมพาลาสโซ  ถ.รัชดาภิเษก  
สมัครด่วน จ านวน รุ่นละเพียง 20 คน (เท่านั้น) 

 
 ค่าใช้จ่าย คนละ 6,000 บาท (สมัคร 10 ท่านแรก เหลือเพียง 5400 บาท)  
สอบถามท่ีคุณผึ้ง  โทร 02-759-8719 

 
 ป.ล. รุ่นนี้จะได้รับแจก เอกสารคู่มือฝึกอบรมปกแข็ง หนากว่า 120 หน้า  
เพื่อสามารถน าไปเผยแพร่ต่อได้เลย 

แผนที่ โรงแรมพาลาสโซ ถ. รัชดาภิเษก อยู่ติดกับโรงแรมดิเอมเมอร์รอล 



                        ดร.บญัชา วชิยานวุตั ิ                           

                                                                                                        
“ประสบการณ์ในการท างานทัง้ในภาคราชการและเอกชน 

เป็นผูบ้รหิารในเครอืซ.ีพ.ีทีรั่บผดิชอบในการพัฒนาบคุลากรในกลุม่บรษัิทเซเวน่อเีลฟเวน่ 
รับผดิชอบในการจัดอบรม และบรหิารงานทั่วไป ชว่ยใหบ้รษัิทขยายสาขาจาก 500 สาขา เป็น 5,000 สาขา 
ภายใน 10 ปี”   

“ดร.บญัชา วชิยานุวัต ิ สามารถประสานวชิาการกบัการปฏบิตั ิ
โดยไดม้สีว่นในการจัดอบรมผูบ้รหิารธรุกจิขนาดยอ่มในการเขา้รว่มท าธรุกจิกบัเซเวน่อเีลฟเวน่และการจัดอบร
มใหก้บัเจา้ของธรุกจิในโครงการสมัมนาธรุกจิรายยอ่ม ของกระทรวงอตุสาหกรรม”  

 “ประสบการณ์ของอาจารยบ์ญัชา 
จะชว่ยใหท้า่นประสบความส าเร็จเชน่เดยีวกบัหลายองคก์รทีไ่ดเ้รยีนรูแ้ละประสบความส าเร็จในการยกระดับอ
งคก์ร แกปั้ญหาในการบรหิารงานชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพในการท างานและลดการสญูเสยี" 

 
 การศกึษา  

                • คณะรัฐศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวยิาลัย (รัฐประศาสนศาสตรบ์ณัฑติ) 

                • Moans University, Australia M.A. (Asian Studies) 

                • ปรญิญาเอก สถาบนัเทคโนโลยีพ่ระจอมเกลา้พระนครเหนือ คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม สาขา  

        การบรหิารอาชวีะเทคนคิศกึษา  

ปะสบการณ ์

                • ผูจั้ดการท่ัวไป บรษัิท ซ ีพ ีเซเวน่อเีลฟเวน่ จ ากดั  

                • วทิยากรอาวโุสบรษัิท BSQM (Business Strategic and Quality Management) จ ากดั  

                • กรรมการผูจั้ดการ บรษัิท People Plus จ ากดั  

                • QMR ระบบ ISO9000  

                • TQM Task Member  

                • ประธานกรรมการฝึกอบรม สมาคมผูค้า้ปลกีไทย  

                • ทีป่รกึษา สถาบนัเสรมิสรา้งขดีความสามารถมนุษย ์(Human Capacity Building Institute)  

                   สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 



การอบรมดงูาน  

                • อบรมหลักสตูรการเป็นวทิยากรฝึกอบรม ส านักงาน ก.พ.  

                • รว่มสมัมนา Workshop for Frontline Trainers, Sri Lanka organized by UNDP.  

                  (United Nation for Development Program) 

                • Study Tour 7-Eleven Inc. U.S.A.  

                • อบรม หลักสตูร Supervisory Management, NACS (National Associations of  

                   Convenience Stores) U.S.A. 

                • อบรมหลักสตูร ผูจั้ดการทั่วไป เครอืเจรญิโภคภัณฑ ์ 

                • ศกึษาดงูาน Competency Based Training, Australia 

                • รว่มสมัมนา Workshop on Vocational Qualification, U.K. (Sponsored by British  

                   Council) 

                • รว่มโครงการจัดท ามาตรฐานวชิาชพี Pilot Project on Occupational Standards สาขาธรุกจิ 

                  คา้ปลกี โดยผูเ้ชีย่วชาญจากประเทศองักฤษ 

  ความรว่มมอืทางการศกึษาระหวา่งภาคเอกชน และสถาบนัการศกึษา ประเทศองักฤษ (คณะด ู

   งานจากสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย) 

หวัขอ้บรรยาย 

  หลักสตูร การพัฒนาหัวหนา้งาน (Excellent Supervisor Development  

  หลักสตูร ลดคา่ใชจ้า่ยใหไ้ดล้า้น : เคล็ดลับที ่CEO ไมเ่คยบอก 

  หลักสตูร การจัดท าคูม่อืปฏบิตังิาน (Operation Manual)  

  หลักสตร เทคนคิการและบรหิารโครงการดว้ย Zero Based Thinking 

  หลักสตูร การเพิม่ผลผลติและลดตน้ทนุในธรุกจิบรกิาร (Productivity and Cost Saving) 

  หลักสตูร วทิยากรมอือาชพี (Train the Trainer) 

  หลักสตูร การพัฒนาความคดิสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) 

  หลักสตูร การแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์(Creative Problem Solving) 

  หลักสตูร พัฒนาการท างานเป็นทมี (Team Synergy) 

  หลักสตูร จัดท าตัวชีวััดคณุภาพ (Quality KPI) 

  หลักสตูร ไคเซ็นเพิม่ผลผลติ (Kaizen) 



ผลงานทีผ่า่นมา   

               ภาคเอกชน 

 บรษัิท โฮมโปรดักส ์เซ็นเตอร ์จ ากดั          ●  ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศ ไทย     
 บรษัิท พรมีา่ขนสง่ จ ากดั                        ●  บรษัิท ตะวันออกประกนัภัย จ ากดั 

 บรษัิท แอทซสิ จ ากดั                         ●  บรษัิท เอเมอรส์ปอรต์ส(ประเทศไทย) จ ากดั 

 สมาคมผูค้า้ปลกีไทย                           ●  บรษัิท ซ.ีเอ็น.วาย (ไทยแลนด)์ จ ากดั                    

 บรษัิท นันยางการทออสุาหกรรม จ ากดั       ●  บรษัิท แอมเวย ์จ ากดั        

 บรษัิท ดไีลท(์ดัชมลิล)์จ ากดั                       

 บรษัิท รกีลัจวิเวลลี ่จ ากดั                           

 บรษัิท สเปเชยีลตี ้เท็ค คอรป์อเรชัน่ จ ากดั     

ภาครฐั 

 กระทรวงพาณชิย ์                                   ●   กระทรวงสาธารณสขุ  

 กระทรวงศกึษาธกิาร                                ●   ส านักงานอยัการสงูสดุ  
 อทุยานการเรยีนรู ้(ท ีเค ปารค์)                  ●   ศกึษาภัณฑพ์าณชิย ์ 
 กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม 
 หัวหนา้สว่นราชการจังหวัดปราจนีบรุ ี 
 สถาบนัระหวา่งประเทศเพือ่การคา้และการพัฒนา(องคก์ารมหาชน) 
 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (คณะพาณชิยศาสตรแ์ละการบญัช)ี 
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