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พิกุลทองประชุมเตรียมความพร้อม 
จัดท าแผนแม่บทฉบับท่ี 7 

   ................................................................................... 
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทอง  อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จัดประชุมเตรียมความพร้อม จัดท า

ร่างแผนแม่บท โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองฯ ฉบับที่ 7 (พ.ศ.2555–2559) เพ่ือก าหนดทิศ
ทางการด าเนินงานสนองพระราชด าริให้ครบถ้วน 

 

นายปรีชา โพธิ์ปาน ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองฯ ได้เชิญหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและองค์กร
เอกชน และเกษตรกรที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่จะมีการด าเนินงานในพื้นท่ีต่างๆที่มีพระราชด าริ ตั้งแต่ปี พ.ศ.2555  เข้าร่วม
การประชุมการจัดท าร่างแผนแม่บท ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองฯ ฉบับท่ี 7 (พ.ศ.2555–2559)  ซึ่งปัจจุบัน ศูนย์
ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองฯ ได้ด าเนินการตามกรอบแผนแม่บทฉบับที่ 6 (พ.ศ.2550-2554) และก าลังจะสิ้นสุดลง เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและไม่เกิดผลกระทบใดๆต่อหน่วยงานต่างๆ จึงได้เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทีม่ีส่วนได้
ส่วนเสียอันเนื่องมาจากการด าเนินงานต่อไปในพ้ืนที่ เข้าร่วมประชุม เพ่ือก าหนดกรอบทิศทางในการด าเนินงานสนอง
พระราชด าริในทุกๆด้าน ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ประชาชนทุกพ้ืนที่  

 

  ร่างแผนแม่บทฉบับนี้ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองฯ ได้วางองค์ประกอบหลักในการด าเนินงานดังนี้          
1.หลักการและเหตุผล ซึ่งบอกรายละเอียดที่มาของการก าหนดการจัดท าแผนแม่บท  2.ผลการด าเนินงานของศูนย์ศึกษา
การพัฒนาพิกุลทองฯที่ผ่านมาและแนวโน้ม บอกรายละเอียดการด าเนินงาน 3 ด้าน คือ 1)ด้านการศึกษาทดลองวิจัย ซึ่ง
มีงานวิจัยตั้งแต่เริ่มด าเนินการจนถึงปี2553 ทั้งสิ้น 252 เรื่อง โดยมีการแยกงานศึกษาทดลองท่ีประสบผลส าเร็จ  ระหวา่ง
ด าเนินการ และคัดเลือกจัดท าเมนู ในลักษณะคู่มือเผยแพร่ 2)ด้านการขยายผล มีการด าเนินงานด้านต่างๆพร้อมทั้งมีการ
ติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 3)ด้านการบริหารจัดการ เน้นเรื่องการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการในรูปแบบ
ต่างๆพร้อมทั้งส่งเสริมให้ศูนย์ฯเป็นแหล่งท่องเที่ยว    3.การประเมินสถานการณ์ เกี่ยวกับการพัฒนาประเทศ การ
เปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ และการวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายในและภายนอกองค์การที่มีผลต่อการด าเนินงาน    
4.กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนแม่บท  เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ หรือเป็นการสนองพระราชด าริ   
5.วิสัยทัศน์  สร้างวิสัยทัศน์ที่ดีในการด าเนินงาน รวมไปถึงการระบุกลุ่มเป้าหมายคือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพื้นท่ีที่กล่าวมา
ข้างต้น  รวมไปถึงผู้รับบริการที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน  6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองฯ 
มีทั้งหมด 4 ยุทธศาสตร์ ซึ่งแต่ละยุทธศาสตร์มีกลยุทธ์ในการด าเนินงาน และตัวชี้วัดที่บ่งบอกถึงผลส าเร็จที่เกิดขึ้นในการ
ด าเนินงานทุกกิจกรรม  และ 7.การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยมีคณะกรรมการชุดต่างๆคอยก ากับดูแลการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน ซึ่งมีหน่วยงานทุกกรมกองร่วมด าเนินงานน าผลส าเร็จไปถ่ายทอดสู่เกษตรกรซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติ
จริงในพื้นที่ให้เกิดประโยชน์อันน าไปสู่การมีรายได้  ต่อไป  

 



อีกไม่นาน จะมีการประชุม การจัดท าแผนแม่บท เพ่ือเป็นฉบับสมบูรณ์ให้ทุกท่านได้รับทราบการด าเนินงานตาม
แผนแม่บทต่อไปอีก 5 ปี มาเผยแพร่ในเร็วๆนี้  

....................................................................    
สมพิศ  สุวรรณ  รายงาน                                                                                                                                                                                                                                               

 


