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“ศักดิ์ชัย” เปิดการอบรม  นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์  เน้นให้ความส าคัญต่อการขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์ 
  นายศักดิ์ชัย   ศรีบุญซื่อ  รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  กล่าวเปิดเผยภายหลังเปิดการ
ฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์  ระดับกลาง รุ่น 45 ว่า กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับมาตลอด  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้ที่ท าหน้าที่ส าคัญเป็นเสมือนตัวกลาง
ที่ต้องรับและน านโยบายจากผู้บริหารระดับสูงไปสู่การปฏิบัติ  ซึ่งต้องท าหน้าที่เป็นผู้ ประสานงาน  ก ากับดูแล
นโยบายและงานที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อม
แก่ข้าราชการหรือพนักงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    ให้มีความสามารถเข้าสู่ต าแหน่งอ านวยการ
ระดับต้นและระดับสูง ซึ่งมีความส าคัญต่อการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ สามารถถ่ายทอดและน านโยบาย
จากผู้บริหารระดับสูงไปปฏิบัติในหน่วยงานที่ตนรับผิดชอบ ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาแนวคิด            
และวิสัยทัศน์ที่จะสามารถเป็นผู้น าบริหารการเปลี่ยนแปลงและบริหารงานได้อย่างมืออาชีพ  เพิ่มพูนทักษะในการ
สร้างแรงจูงใจและพัฒนาประสิทธิภาพของทีมงานและองค์การ   สร้างเครือข่ายและระบบพันธมิตร  เพื่อเพิ่มพลัง
การท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   มีพฤติกรรมที่สะท้อนคุณธรรมและจริยธรรม   
  นอกจากนี ้ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ก าหนดกิจกรรมต่างๆ  ของหลักสูตรในรูปของการแบ่ง
กิจกรรมเพื่อให้เกิดความหลากหลายทางความคิดและสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้
ที่หลากหลายทันกับสถานการณ์ในยุคการบริหารราชการแนวใหม่ที่เน้นการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีมีทักษะความ
เป็นผูน้ าการเปลี่ยนแปลง  และเกิดการสร้างเครือข่ายการท างานภายในหน่วยงานของกระทรวงเกษต รและสหกรณ์
ส่งผลให้มีการบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้นในอนาคต  
  ส าหรับการฝึกอบรมหลักสูตร  นักบริหารระดับกลางพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์  ระดับกลางที่
ผ่านมานับว่าเป็นประโยชน์ต่อข้าราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม ในการน าความรู้ที่ได้รับจาก
การฝึกอบรมไปรับใช้ในการปฏิบัติราชการ  ทั้งนี้ ท่านที่ได้มาฝึกอบรมร่วมกันก็ได้มีการปฐมนิเทศและท ากิจกรรม
กลุ่มสัมพันธ์ เพื่อสร้างความคุ้นเคยจะส่งผลต่อการประสานกรปฏิบัติราชการในแนวบูรณาการระหว่างหน่วยงาน 
ซึ่งเป็นการสร้างสมรรถนะในการเป็นผู้น าหรือผู้ตามที่ดีต่อผู้ร่วมงานและผู้บังคับบัญชา     นายศักดิ์ชัยกล่าว 
   


